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Das LAG-Management der LAG AL-P wird gefordert durch das Bayerische
Staatsministerium fir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den
Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER).
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1. Vorbemerkung

Vorliegender Sachstandsbericht schreibt die Berichte der vorangegangenen Jahre fort. Er be-
zieht sich dabei auf die Tatigkeiten der LAG-Geschaftsstelle im Jahr 2023 sowie dem Monitoring
der LES 2014-2022 zum Stichtag 31. Dezember 2023. Das Monitoring der LES 2023-2027/29
startet mit dem Jahr 2024.

2. LAG-Geschaftsstelle

2.1.  Verortung und Ausstattung
Die Einrichtung eines LAG-Managements ist flr Lokale Aktionsgruppen verpflichtend.

Die Geschaftsstelle der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. befindet sich im Landratsamt
Weilheim-Schongau, Dienstgebaude Bauerngasse 5 in Schongau. Sie wird vom Landkreis Weil-
heim-Schongau geflihrt und ist als Sachbereich SB Z 10.6 der Abteilung 1 Kreis- und Zentrale
Angelegenheiten zugeordnet. Das Personal LAG-Management und Projektsachbearbeitung ist
am Landratsamt angestellt. Dazu wurde zwischen den beiden Partnern eine entsprechende
Vereinbarung geschlossen. Diese wurde im Herbst 2023 mit Beschluss des Kreisausschusses
sachlich befristet bis zur Auflésung der LAG verlangert.

Die Assistenztatigkeiten (nicht gefordert) Gbernimmt Personal des Tourismusverbandes (TV)
Pfaffenwinkel im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags zwischen der LAG und dem TV.

Die Geschaftsstelle war 2023 also personell unverdandert wie folgt ausgestattet und besetzt:
0,5 Stelle (19,5 Std./Woche)
LAG-Management/Geschaftsfihrung:

0,5 Stelle (19,5 Std./Woche) Projektsach-be-
arbeitung:

Elisabeth Gutmann, Dipl.-Ing. agrar

Kirsten Hosse, Verwaltungsfachwirtin

Elisabeth Niedermeier, Elisabeth Welz und

0,25 Stelle (9,75 Std./Woche) Assistenz:
Andreas Klausmann

Die Finanzierung der Geschaftsstelle erfolgt durch

e die Mitgliedsbeitrage entsprechend der Beitragsordnung,

e kommunale Mittel entsprechend der ortlichen Zustandigkeit (Landkreis Weilheim-
Schongau, die Gemeinden Lechbruck am See, Stétten am Auerberg, Rieden am Forggensee,
RoRhaupten (Landkreis Ostallgdu), sowie die Gemeinden Bad Bayersoien, Landkreis Gar-
misch-Partenkirchen und Kinsau, Landkreis Landsberg/Lech). Diese werden Uber eine Pro-
Kopf-Umlage pro Einwohner erhoben, die jahrlich entsprechend der tatsachlich angefalle-
nen Ausgaben berechnet wird. Ab 2023 erhebt die Geschéftsstelle die Umlage halbjahrlich.

e LEADER-Mittel fir das LAG-Management 2014-2022 fir den Zeitraum 01.06.2015 bis
31.12.2022 (Trager: Landkreis Weilheim-Schongau), verlangert bis 31.06.2023. 2024 kann
der Antrag fir die Forderung des LAG-Managements riickwirkend ab August 2023 gestellt
werden.
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2.2.  Tatigkeiten der Geschaftsstelle 2023

Die Aufgaben der LAG-Geschaftsstelle sind in der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie in den
Stellenbeschreibungen der Mitarbeiterinnen ausfihrlich beschrieben.

LEADER 2007-2013/15

Die Abwicklung der Projekte aus der Forderperiode 2007-2013 war 2015 komplett abgeschlos-
sen. Es fanden keine Prifungen 0.3. in der Geschaftsstelle statt. Die LAG-Geschéftsstelle berat
weiterhin die betroffenen Projekttrager bei Bedarf, insb. bzgl. der jeweils glltigen Zweckbin-
dungs- und Publizitatspflichten oder bei Prifungen.

LEADER 2014-2020/22

Zum 01. Juni 2015 wurde zum Antrag auf Forderung des LAG-Managements in Tragerschaft des
Landkreises Weilheim-Schongau die Zustimmung zum Vorzeitigen Malkinahmenbeginn erteilt
und die LAG-Geschaftsstelle konnte mit der Umsetzung der LES 2014-2020/22 starten. Der Zu-
wendungsbescheid datiert auf den 03.11.2016. Zum 10.08.2017 wurde ein Anderungsantrag
genehmigt (Anderung der Kosten im Bereich Offentlichkeitsarbeit). Fiir das erste Halbjahr 2023
konnte ein Verlangerungsantrag gestellt werden. Dies hat die LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel
im Anspruch genommen, der Antrag wurde am 21.06.2022 bewilligt. Der Forderzeitraum fir
das LAG-Management endete zum 30.06.2023. Die Projekte der Férderperiode werden im Ka-
pitel 6 ndher beleuchtet. Zum 31.12.2023 waren von den insgesamt 32 beschlossenen Projek-
ten 19 vollstandig abgeschlossen. Alle noch in der Umsetzung befindlichen MaRnahmen mus-
sen bis spdtestens Mitte 2025 mit der Bewilligungsbehdrde abgerechnet sein. Die Geschafts-
stelle ist also auch weiterhin mit Projekten dieser Forderperiode befasst und berat die Trager
derzeit insbesondere bei der Vorbereitung von Auszahlungsantragen und zu Fragen der Publi-
zitat.

LEADER 2023-2027/29

Die Lokalen Aktionsgruppen in Bayern waren im Dezember 2022 grundsatzlich anerkannt wor-
den, unter anderen auf Grund von Konkretisierungen am GAP-Strategieplan waren jedoch
Nachbesserungen an der Lokalen Entwicklungsstrategie erforderlich. So musste u.a. der Len-
kungsausschuss noch gewahlt werden und die Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums
beschlossen werden. Ende Mai 2023 wurden die Lokalen Aktionsgruppen final fir die neue For-
derperiode anerkannt. Die Richtlinien wurden Mitte des Jahres veroffentlicht. Der Lenkungs-
ausschuss beschloss im Juli 2023 die Beantragung des LAG-Managements und im Dezember
2023 die ersten Projekte zur Forderung. Projektantragstellungen waren bis zum Jahresende
jedoch noch nicht moglich.

Auf die Tatigkeiten wird in den folgenden Kapiteln detailliert eingegangen.
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3. Prozessmanagement

3.1.  Der Verein Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.
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Projekt-u. Arbeitsgruppen Abb. 1: Organisationsstruktur der LAG
\ / Quelle: eigene Darstellung LAG 2014

Der Verein LAG AL-P e.V. ist Trager der Lokalen Entwicklungsstrategie LES in der Region und hat
laut Satzung folgende Organe: Mitgliederversammlung, Vorstand und Lenkungsausschuss
(=Entscheidungsgremium Uber die LEADER-Antrage). Ergdnzt werden die Gremien durch den
Fachbeirat.
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Die Mitgliedschaft steht satzungsgemal allen juristischen Personen (Kommunen, Vereinen,
Gruppierungen usw.) sowie natlrlichen Personen, die im Gebiet der LAG wohnen bzw. liegen
oder daflir zustandig sind, offen.

Die Gebietskulisse der LAG umfasste zum Jahresende 2023 den Landkreis Weilheim-Schongau
(ausgenommen die Gemeinde Pahl, die auch in der neuen Férderperiode der LAG Ammersee

angehort), vier Kommunen aus dem = B el 2
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Damit hat das LAG-Gebiet einen Um-
griff von 1.103,55 km? und 149.652

Einwohner (31.06.2023). ~ 0&
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Abb. 2: Gebiet der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel GREE"’"a'mar"agE\'"e"t
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Im Jahresverlauf 2023 trat der Verein Kunstforum Weilheim der LAG-Verein bei.

Damit waren zum 31.12.2023 neben den genannten Kommunen und den beiden kommunalen
Zusammenschlissen Auerbergland e.V. und Tourismusverband Pfaffenwinkel 19 Wirtschafts-
und Sozialpartner Mitglied des LAG e.V.

2023 fand eine Mitgliederversammlung statt. Im Februar kam das Gremium zusammen, verab-
schiedete letzte Anderungen an der Lokalen Entwicklungsstrategie und wéhlte die Mitglieder
des neuen Lenkungsausschusses.
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Der Vorstand trat im Jahresverlauf zweimal zusammen. Es gab keine Anderungen in der Vor-
standschaft. Die turnusgemafRe Neuwahl der Vorstandschaft wurde satzungskonform auf die
Mitgliederversammlung zum Jahresbeginn 2024 gelegt.

Eine vollstandige Liste der Mitglieder zum Stand 31.12.2023 kann der Anlage 2 entnommen
werden.

3.2.  Lenkungsausschuss und Fachbeirat

Das Gremium setzt sich in der neuen Forderperiode aus 17 Mitgliedern zusammen, die im Feb-
ruar aus der Mitte der Mitglieder gewahlt wurden.

10 Sitze (entspricht 59%) sind den Wirtschafts- und Sozialpartnern (WiSo-Partnern) zugeordnet
und sieben kommunal bzw. 6ffentlich besetzt (41%). Den Vorgaben an die Zusammensetzung
des Entscheidungsgremiums wurde dabei Rechnung getragen. Die WiSo-Partner decken durch
ihre jeweilige Kompetenz die Entwicklungsziele der LES ab; Frauen, Jugendliche sowie der land-
wirtschaftliche Berufsstand sind vertreten. 1. Vorsitzender des Lenkungsausschusses ist Martin
Hock (1. Bargermeister der Gemeinde Raisting), stellvertretende Vorsitzende ist Susanne Leng-
ger (Geschaftsflihrerin Tourismusverband Pfaffenwinkel).

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses und des Fachbeirats zum 31.12.2023 sind Anlage 3 zu
entnehmen.

2021 fanden drei Sitzungen des Entscheidungsgremiums statt. Im Marz trat das Gremium erst-
mals zur konstituierenden Sitzung zusammen. Im Juli wurde die Beantragung des LAG-Mana-
gements beschlossen und im Dezember die ersten Einzel- bzw. Kooperationsprojekte.

3.3.  Abstimmung auf Kreisebene

Monatlich treten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stabsstelle Il des Landratsamtes
Weilheim-Schongau, die LAG sowie der Tourismusverband Pfaffenwinkel zum Jour fixe Kreis-
entwicklung zusammen. Die im Wechsel digital und in Prasenz stattfindenden Treffen tragen
malgeblich zur Abstimmung von Projekten und Initiativen unter dem Dach der Kreisentwick-
lung bei. Bei Bedarf werden weitere Akteure dazu geladen, z.B. die Behinderten- oder Senio-
renbeauftragte.

Die monatlich bis zweimonatlich stattfindenden Treffen der Mitarbeiterinnen der Geschéfts-
stelle mit dem Hauptamtsleiter des Landratsamtes, Georg Leis, als direktem Vorgesetzten wur-
den fortgeflhrt.

Frau Gutmann nimmt des Weiteren an den regelméaRig stattfindenden Treffen der Fihrungs-
krafte und ggf. an Besprechungen der Sachgebiete 10 und 11 des Landratsamtes Weilheim-
Schongau teil. Diese Besprechungen dienen der Abstimmung und (hausinternen) Information
,in beide Richtungen”.

3.4. Arbeitsgruppen zu den Entwicklungszielen

Im Zuge der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 kamen interessierte Ak-
teure zu den neu definierten Entwicklungszielen zusammen. Da die lokalen Aktionsgruppen in
Bayern erst Ende Mai 2023 anerkannt wurden und bis Jahresende keine Antragstellung neuer
Projekte moglich war, startet die eigentliche Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie zum
Jahresbeginn 2024. Sobald Bedarf besteht, werden die Akteure zur Uberpriifung und Fort-
schreibung der LES-Umsetzung einberufen.
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3.5. Administrative Tatigkeiten der Geschaftsstelle:

e Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung der Sitzungen der LAG-Gremien

e Mitgliederverwaltung (Ein-/Austritte, Kontaktdatenpflege)

e Vorbereitung von Beschlussunterlagen fir Kreisgremien, Vertretung der LAG in Gremien

e Finanzverwaltung fir den Verein (Kassenfiihrung) sowie die relevanten Haushaltsstellen im
Landkreishaushalt: u.a. Erhebung der Mitgliedsbeitrage sowie der Finanzierungsbeitrage
der Kommunen aulerhalb des Landkreises, Haushaltsaufstellung, Kassenanordnungen, ...

e Vorbereitung von Unterlagen flr den Steuerberater

e Erstellung von Berichten und Unterlagen fur das Bayerische Landesamt fir Statistik, Kiinst-
lersozialkasse u. a.

4. Qualitatsmanagement

4.1. Aktionsplan und Monitoring zur Férderphase 2014-2022

Aufgrund der zu Ende gehenden Forderperiode und der bereits abgeschlossenen Evaluierung
2014-2022 wird der Aktionsplan seit 2020 nicht mehr fortgeschrieben.

Das Monitoring erfolgte anhand der in der LES vorgestellten Monitoring-Bogen. Bereits zum
Jahresende 2020 waren alle bewilligten LES-Startprojekte abgeschlossen. Bisher nicht angegan-
gene Mallnahmen wurden nicht mehr realisiert, so dass die Liste der Startprojekte als ,,abgear-
beitet” gewertet werden kann. Daneben gab es bei zahlreichen weiteren in der LES genannten
Projekten Aktivitdten unterschiedlicher Auspragung. Weitere wurden bis zur Antragsreife vor-
bereitet und von der Geschiftsstelle begleitet sowie im Lenkungsausschuss zur Forderung
empfohlen. Anzumerken ist, dass es sich bei der Lokalen Entwicklungsstrategie ausdricklich
um ein Konzept handelt, dass flr die gesamte Regionalentwicklung als Grundlage dient. Daher
sind in den Monitoring-Unterlagen auch Projekte aufgeflihrt, die Uber andere Forderpro-
gramme oder ohne Férderung realisiert werden oder wurden. Bei der Abschlussevaluierung
zeigte sich, wie durchdacht und zielorientiert die LES erarbeitet wurde: lediglich in zwei Hand-
lungszielen wurden die gewahlten Indikatoren nicht komplett erfillt.

Die Monitoring-Bogen sind zum Jahresende 2022 mit dem Ende der Forderperiode 2014/22
abgeschlossen (Anlage 1a)

Ab 2024 werden fir die Projekte der neuen Forderperiode entsprechend neue Monitoring-Un-
terlagen verwendet (Anlage 1b)

4.2. Qualitdtsmanagement durch das AELF Kempten

Das jahrliche Qualitdtsmanagement fand im Marz 2023 auf digitalem Wege statt. LEADER-Ko-
ordinatorin Veronika Hammerle Uberprifte anhand einer Checkliste die Einhaltung der Krite-
rien fur Lokale Aktionsgruppen an Transparenz, insb. bei der Projektauswahl und Information
der Offentlichkeit. Sie bescheinigte der LAG dabei weiterhin die Einhaltung aller Kriterien.

4.3. Zwischenevaluierung

Zur Halbzeit der Forderphase 2014-2020 war von den bayerischen LAGen eine Zwischenevalu-
ierung zum Umsetzungsstand der LES vorzunehmen. Diese wurde fir die Lokale Entwicklungs-
strategie der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel 2018 erarbeitet (Informationen dazu kénnen
dem Sachstandsbericht 2018 entnommen werden) und dem AELF Kempten vorgelegt.
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4.4, Abschlussevaluierung

Wie in der LES vorgesehen, war zum Ende der Férderperiode eine Abschlussevaluierung durch-
zufthren. Details zum Ablauf, den Methoden sowie den Ergebnissen kdnnen dem Sachstands-
bericht 2021 entnommen werden. Der Bericht kann auch auf der Internetseite der LAG herun-
tergeladen werden.

4.5. Qualifizierungsmalnahmen
Qualifizierungsmalknahmen der LAG AL-P sind auf zwei Ebenen zu betrachten:
Qualifizierung der Geschéftsstelle

Die Mitarbeiterinnen der LAG-Geschaftsstelle nehmen Qualifizierungsangebote wahr, wenn ein
passendes verflgbar ist. 2023 waren dies insbesondere LEADER-spezifische Informationen im
Ubergang der beiden Foérderperioden bei den regelmaRigen LEADER-Besprechungen Allgau-
Oberbayern Sud, die ebenfalls vom AELF Kempten organisiert werden und bei denen die LAG-
Geschaftsstelle vertreten ist. 2023 fanden diese Besprechungen im Wechsel im Prasenz und
digital statt.

2023 fand im Oktober ein bayerisches LEADER-Forum insbesondere zur neuen Forderperiode
statt. Das STMELF informierte auch mehrfach in Videokonferenzen lber aktuelle Themen und
Entwicklungen.

Tagungen und Fortbildungen der Deutschen Vernetzungsstelle landliche Raume fanden eben-
falls teils digital, teils wieder in Prasenz statt. Die Mitarbeiterinnen der LAG-Geschaftsstelle nah-
men 2023 an mehreren Angeboten teil, beispielsweise zu Klima- und Moorschutz, den Umgang
mit rechtspopulististischen Entwicklungen sowie dem Forderprogramm EIP agri.

Das jahrliche Treffen des Kompetenznetzwerks Bayern Regional fand wieder in Prdsenz statt.
Im Mittelpunkt des zweitagigen Treffens im Spessart standen die Themen Einsatz neuer Medien
und Kl sowie der Austausch mit den Kolleginnen rund um die LES-Erarbeitung.

Die Mitarbeiterinnen der Geschéftsstelle nehmen des Weiteren an Inhouse-Fortbildungen des
Landratsamtes teil (z.B. Datenschutz, Arbeitssicherheit, Vergabe).

Qualifizierung der Akteure

Die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle beraten weiterhin alle interessierten Akteure sowie
Projekttrdager, um sie bestmoglich auf das Antragsverfahren vorzubereiten. Des Weiteren gibt
die Geschéftsstelle laufend passende Angebote an die jeweiligen Akteure weiter.
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5. Offentlichkeitsarbeit

Sowohl fur die Lokale Aktionsgruppe selbst als auch fir Projekte ist die LAG-Geschaftsstelle
zustandig fur die Erstellung von Pressemitteilungen, die Pflege des Internetauftritts sowie die
Weitergabe aktueller Informationen in sozialen Netzwerken.

Berichterstattung in den regionalen Medien

Zentraler Baustein der Offentlichkeitsarbeit ist die Berichterstattung in den lokalen und regio-
nalen Medien wie Tageszeitungen, Wochenblattern und Regionalsender Uber die Aktivitaten
der LAG mit dem Ziel, die Bevolkerung tber die LAG sowie die Lokale Entwicklungsstrategie, die
Projekte und deren Umsetzungsstand zu informieren. Die Berichte werden entweder von der
Geschéaftsstelle oder dem jeweiligen Akteur/Projekttrager verfasst oder journalistisch durch das
jeweilige Medium begleitet.

Aufgrund verscharfter Vorgaben zum Urheberrecht wird seit 2023 auf die Erstellung einer Pres-
seschau verzichtet. Die Geschaftsstelle erfasst Verdffentlichungen mit direktem Bezug zur LAG,
LEADER oder einzelnen Forderprojekten deshalb nur noch in einer Liste. Weiterhin lasst sich
feststellen, dass die Projekte erfreulicherweise auch nach Abschluss der Forderung teils inten-
siv begleitet werden (neue Aktivitaten, Freizeitangebote...). Insbesondere gilt dies auch fir die
EinzelmaRnahmen Uber das Projekt Unterstlitzung Blrgerengagement. Weitere Informationen
sind Uber die Geschaftsstelle erhaltlich.

www.al-p.de und Soziale Medien

Der Internetauftritt der LAG www.al-p.de wurde 2010 eingerichtet und wird von der Geschafts-
stelle regelmalig gepflegt (Aktualisierung der Informationen zur LAG, der LES und den Projek-
ten). Da der Internetauftritt zwischenzeitlich nicht mehr den Anforderungen an eine moderne
Homepage genlgt (Barrierefreiheit, Responsivitat), hat die Vorstandschaft im Oktober einen
Relaunch beschlossen. Der entsprechende Auftrag wurde im Dezember 2023 vergeben.

Ergdnzt wird der Internetauftritt durch die Facebook-Seite www.facebook.de/lag.alp.ev der
LAG, auf der aktuell zu Veranstaltungen, Férderbescheidlibergaben oder Projekteinweihungen
informiert wird. Weitere soziale Medien wurden 2023 nicht genutzt.

Rundschreiben

Das Rundschreiben der LAG-Geschaftsstelle, das sich insbesondere an die Mitglieder der LAG,
Projekttrager und weitere Akteure im LAG-Gebiet richtet, erschien 2023 finfmal. Zum Jahres-
ende umfasste der Verteiler insgesamt knapp 200 Adressaten. Durch die Veroffentlichung im
Internet ist das Rundschreiben aulRerdem flr alle Interessierten frei zuganglich. Seit der ersten
Ausgabe im Herbst 2015 ist das Rundschreiben insgesamt 29mal erschienen.

Weitere Medien

Die Broschiire ,,5 Jahre LAG AL-P“, in der alle Projekte der Férderperiode 2007-2013 vorgestellt
wurden kann weiterhin bei der LAG-Geschaftsstelle bezogen werden. Fir 2023 war die Erstel-
lung einer neuen Broschire geplant, dies wurde aufgrund der noch in Umsetzung befindlichen
Projekte auf das Jahr 2024 verschoben, um dann auf ansprechendes Bildmaterial zurtickgreifen
zu koénnen.

Der LEADER-Film (realisiert im Rahmen der Imagefilme Pfaffenwinkel) kann weiterhin Uber
YouTube, www.pfaffen-winkel.de sowie www.al-p.de abgerufen werden.
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Sachstandsbericht 2023 der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

6. Management Projektumsetzung

Management Projektumsetzung (vgl. Kapitel 6):

e Zahlreiche Beratungen von Projekttragern. Zum Abschluss der Forderphase 2014-2022 wa-
ren insgesamt 26 Einzel- und sechs Kooperationsprojekte bewilligt. Die Projektibersicht mit
dem jeweiligen Umsetzungsstand kann Anlagen 1a und 1b entnommen werden.

e Unterstltzung der Antragsteller bei der Beantragung von LEADER-Mitteln bzw. der Suche
nach anderen Fordermoglichkeiten oder Kooperationspartnern

e Unterstltzung der Projekttrager bei der Abwicklung von LEADER-Projekten (Vorbereitung
und Erstellung von Auszahlungsantrdagen und Endverwendungsnachweisen)

e Umsetzung des Projektes ,Birgerschaftliches Engagement” in Tragerschaft der LAG:
Unterstltzung der Akteure bei den jeweiligen Einzelmallnahmen, Vorbereitung der Auszah-
lungsantrage

e Vorbereitung und Einreichung des 7. Auszahlungsantrags LAG-Management in Tragerschaft
des Landkreises Weilheim-Schongau (Zeitraum: Januar-Dezember 2022) sowie des End-
Verwendungsnachweises (mit Zeitraum Januar-Juni 2023)

o Vorbereitung und Einreichung Auszahlungsantrage LAG-Management, Vorbereitende
Unterstitzung fir die LES 2023-2027 sowie fur das LAG-Projekt Unterstiitzung Bir-
gerengagement

6.1.  Ubersicht (iber Projekte zum Jahresende 2023

Fir Projekte, die grundsatzlich als LEADER-Projekt realisiert werden kdnnten, hatte die Ge-
schaftsstelle bereits zur LES-Erstellung einen Projektspeicher angelegt, so dass die Ideen zum
Start der neuen Forderperiode aufgegriffen werden konnen. 2023 dokumentierten die Mitar-
beiterinnen der Geschaftsstelle zu knapp 20 neuen Ideen Beratungen hinsichtlich einer LEA-
DER-Forderung.

Férderperiode 2014-2022
Projekte anderer Triiger

Diein der Forderperiode 2014-2022 beantragten und bewilligten Projekte sind zwischenzeitlich
abgeschlossen oder befinden sich noch in der Umsetzung. Die LES war wie bereits beschrieben
bewusst breit — als Regionalentwicklungskonzept Uber LEADER hinaus — angelegt, so dass bei
der Umsetzung einer Vielzahl von Ideen nicht unbedingt immer LEADER oder die LAG involviert
waren. Nach Mittelumschichtungen 2016, Budgetaufstockungen 2017 und 2018 sowie der Auf-
hebung der Trennung von Einzel- und Kooperationsbudget im Herbst 2019 (vgl. Sachstandsbe-
richte der vergangenen Jahre) wurde einer Empfehlung des STMELF folgend per Mitgliederbe-
schluss ab 2020 die Aufteilung des Budgets auf die Entwicklungsziele ausgesetzt, um einen
bestmoglichen Mittelabfluss gewahrleisten zu kénnen.

Zum Abschluss der Forderphase 2014-2022 waren insgesamt 26 Einzel- und sechs Kooperati-
onsprojekte bewilligt. Die Vorhaben, die im August 2022 auf die Warteliste des STMELF gesetzt
wurden, um gegebenenfalls noch mit Restmitteln bewilligt werden zu konnen, kamen leider
nicht mehr zum Zug. Zum Jahresende 2023 waren von den insgesamt knapp 1,9 Euro bewillig-
ten Fordermitteln knapp 1,3 Mio. Euro abgerufen und ausbezahlt (18 Projekte).
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2023 endete der Bewilligungszeitraum fir sechs Projekte. Damit befanden sich Stand
31.12.2023 noch sieben Projekte der Forderperiode in der Umsetzung. Diese haben teils bis
Jahresende 2024 Zeit zur Umsetzung, die End-Verwendungsnachweise mussen spatestens
Mitte 2025 bei der Bewilligungsstelle eingereicht werden. Die Geschaftsstelle betreut die Tra-
ger bei der Erstellung und Einreichung der Auszahlungsantrage und End-Verwendungsnach-
weise.

LAG-Management

Die Forderung des LAG-Managements erfolgt in Tragerschaft des Landkreises Weilheim-
Schongau, der die Geschaftsstelle entsprechend einer Vereinbarung mit der Lokalen Aktions-
gruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. fihrt (vgl. Kapitel 2). Die Geschaftsstelle bereitete
2023 den Auszahlungsantrag fir den Abrechnungszeitraum Januar-Dezember 2022 sowie den
Endverwendungsnachweis, der den Zeitraum Januar-Juni 2023 umfasst, vor.

Untersttitzung Biirgerengagement

Die LAG selbst ist Trager des Projektes Unterstltzung Blrgerengagement. Das Projekt stellt
eine verhaltnismalig unkomplizierte Moglichkeit der Forderung von kleineren MaRnahmen
dar, die von den Akteuren sehr gut angenommen wurde: Insgesamt wurden Uber das Projekt
29 Einzelmalknahmen mit knapp 40.000 € Fordermitteln unterstitzt. Die Malknahmen kamen
aus allen Bereichen der LES und trugen damit zur Erreichung der Entwicklungsziele der LES bei.
Der Lenkungsausschuss vergab im Juli 2023 die letzten Restmittel an zwei EinzelmaRnahmen.
Mit dem Jahresende 2023 ist das Projekt abgeschlossen.

Forderperiode 2023-2027

Erstmals erhalten die LAGen in Bayern zu Beginn einer neuen Forderperiode nicht alle das glei-
che Budget zugewiesen. Die 70 ausgewahlten Regionen erhalten vielmehr alle einen Sockelbe-
trag, der Einwohnerzahl-abhangig aufgestockt wird. In der neuen Férderperiode stehen der
LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel damit etwa 1,9 Mio. Euro Fordermittel zur Verfligung (die
Budgets bewegen sich zwischen 1,7 und 2 Mio. Euro).

Da im Jahresverlauf 2023 noch keine Projekte beantragt werden konnten und deshalb keine
offensive Bewerbung des Forderprogramms stattfand, wurde an der Budgetierung der Forder-
mittel auf die Entwicklungsziele der neuen Lokalen Entwicklungsstrategie keine Anderung vor-
genommen.

Der im Februar neu gewahlte Lenkungsausschuss kam im Jahresverlauf dreimal zusammen. In
der Juli-Sitzung wurde die Beantragung des LAG-Managements beschlossen. Neben dem Pro-
jekt Unterstilitzung Blrgerengagement und zwei weiteren neuen Projekten wurden im Dezem-
ber zwei der Projekte der oben erwdhnten Warteliste zur Forderung empfohlen. Damit waren
zum Jahresende sechs Projekte mit positivem Beschluss des Lenkungsausschusses bereit zur
Antragstellung. Davon waren zwei, die im Vorjahr noch auf der Warteliste gestanden waren.

2023 wurden im LAG-Gebiet keine MalRnahmen der Dorferneuerung beantragt, fir die die Lo-
kale Aktionsgruppe eine Stellungnahme zur Einordnung in die Lokale Entwicklungsstrategie ab-
geben hatte mussen.
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7. Kooperations- und Netzwerkmanagement

7.1.  Netzwerkpflege in der Region

Das LAG-Management ist mit zahlreichen Akteuren aus der Region in unterschiedlicher Auspra-
gung vernetzt. Dies betrifft zuallererst die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe: neben den
Kommunalvertretern sind die Wirtschafts- und Sozialpartner wichtige Multiplikatoren fir die
jeweiligen Entwicklungsziele, die sie vertreten.

Das LAG-Management steht in regelmafRigem Austausch mit den verschiedenen Ebenen der
Landkreisverwaltung, insbesondere mit der Stabsstelle Kreisentwicklung und Wirtschaftsforde-
rung des Landkreises Weilheim-Schongau sowie dem Tourismusverband Pfaffenwinkel. 2023
kamen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter monatlich wechselnd digital und in Prasenz zu-
sammen.

7.2.  Kooperation mit den LAGen im Allgdu und Oberland
Mit den angrenzenden Lokalen Aktionsgruppen bestehen teils enge Beziehungen.

So werden vom Amt fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten nicht nur die vier
Allgduer LAGen (bergaufland Ostallgdu, Kneippland® Unterallgau, Regionalentwicklung Oberall-
gdu sowie Westallgau-Bayerischer Bodensee), sondern auch die LAGen Auerbergland-Pfaffen-
winkel, Zugspitz Region und Ammersee betreut. Uber die i.d.R. einmal pro Quartal stattfinden-
den LEADER-Besprechungen am AELF Kempten sind diese LAGen sehr gut miteinander vernetzt
und Gber die Aktivitaten in den anderen Regionen informiert. 2023 fanden zahlreiche Sitzungen
digital sowie eine Prasenzsitzung statt. Der engste Kontakt besteht dabei nach wie vor zur LAG
ZugspitzRegion (gemeinsame Kooperationsprojekte) sowie zur LAG Ostallgdu Uber die Auer-
berggemeinden.

7.3.  Uberregionaler Austausch

Das LAG-Management ist darlber hinaus auch mit anderen Regionen in Bayern vernetzt. Der
Trend, dass Kooperationsansatze, die auch in der LES skizziert wurden, nicht weiter verdichtet
wurden, setzte sich leider fort. Neben den Schwierigkeiten, die friiher schon identifiziert wur-
den (Konzentration auf ,eigene” Projekte, hoher zeitlicher Aufwand, schwierige Kofinanzie-
rung) kamen die Auswirkungen der Corona-Pandemie hinzu.

Die LAG pflegt daneben den Kontakt zum Kompetenznetzwerk Bayern regional und den daran
beteiligten LAGen und Regionalmanagements in Bayern. So fand im Februar 2023 erstmals ein
Fortbildungsangebot des Kompetenznetzwerk Bayern Regional im LAG-Gebiet statt. 2024 fin-
det die Jahrestagung des Kompetenznetzwerks im LAG-Gebiet statt, die von der Geschaftsstelle
organisiert wird.

8. Vorausschau 2024

Alle Projekte der Forderperiode 2024-2022 mussen bis Ende 2024 / Mitte 2025 abgeschlossen
werden. Im Gebiet der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel befanden sich zum Jahreswechsel
2023/2024 noch sieben Projekte in der Umsetzungsphase, sechs sind abgeschlossen aber noch
nicht ausbezahlt. Die LAG-Geschaftsstelle wird alle Projekttrager dieser noch laufenden Pro-
jekte bei der Umsetzung und insbesondere der Erstellung von Auszahlungsantragen sowie End-
Verwendungsnachweisen je nach Bedarf unterstitzen.
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Gleichzeitig kann mit der Beantragung der ersten Projekte der neuen Forderperiode begonnen
werden. Das entsprechende Online-Tool IBalis wurde fiir LEADER Mitte Januar 2024 freige-
schalten und die erforderlichen Unterlagen vom STMELF zur Verfligung gestellt. Die sechs Pro-
jekt, die bereits einen positiven Beschluss des Lenkungsausschusses vorweisen kénnen, kdnnen
deshalb nun die Antrdge einreichen. Die LAG-Geschaftsstelle wird aufgrund der Neuerungen
einen sehr engen Kontakt zu den Projekttragern einerseits und zur Bewilligungsstelle anderer-
seits halten, um einen moglichst reibungsfreien Start der neuen Forderperiode in der Region
zu gewabhrleisten.

Mit dem Beschluss, das LAG-Management in der neuen Forderperiode zu beantragen, wird
eine Anderung an der Lokalen Entwicklungsstrategie erforderlich. Des Weiteren wird die Ober-
grenze fur Projekte an die Vorgaben des STMELF angepasst. Die entsprechenden Beschlisse
wurden in der Mitgliederversammlung im Januar 2024 gefasst und sind vom Lenkungsaus-
schuss noch zu bestatigen.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit steht in der ersten Jahreshélfte der Relaunch der Internet-
seite www.al-p.de auf der Agenda. Der Vorstand hat im Dezember 2023 den Auftrag vergeben
und im Februar 2024 beginnt die Umsetzung des Relaunchs. In der zweiten Jahreshalfte soll die
bereits seit ldngerem geplante Neuauflage der Broschiire realisiert werden, wenn Bildmaterial
der noch in der Umsetzung vorliegen wird.

Ob sich die LAG an der Oberlandausstellung im Oktober beteiligen wird, wird sich gegen Ende
des ersten Quartals entscheiden.

Im April findet die Jahrestagung des Kompetenznetzwerks Bayern Regional e.V. in Weilheim
und Umgebung statt. Die Geschéftsstelle Gbernimmt dabei in Koordination mit dem Vorstand
des Netzwerks sowie die Planung vor Ort.

31.01.2024
Elisabeth Gutmann
LAG-Geschaftsfuhrerin
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Anlagen zum Sachstandsbericht

1. a Projektibersicht mit Mittelverteilung nach Entwicklungszielen LEADER 2014-2021
b Projektibersicht mit Mittelverteilung nach Entwicklungszielen LEADER 2023-2027

2. Mitgliederliste Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V., Stand
31.12.2023

3. Mitgliederliste Lenkungsausschuss und Fachbeirat, Stand 31.12.2023



Monitoring LEADER-Projekte 2014-2022 mit Mittelverteilung auf die Entwicklungsziele

Projektiibersicht Anlage 1a zum Sachstandsbericht 2023 der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel |

Stand: 31.12.2023
beantr. LEADER- | EZ Weitere bewilligt It. bewilligte Ford b, f
Einzelprojekte Bruttokosten ear.\' r / " ewiiie . ewlligte or' erung EZ % .a geru en.e Umsetzungsstand
Forderung HZ EZ+HZ Forderbescheid aufgeteilt Mittel summiert

b hl b

LES Erstellung 13.368,18 € 10.000,00 € |keine Aufteilung 10.000,00 € 10.000,00 € 9.25350€ | ° agjsS;eZZ:fn

LAG Management + 579.363,77 € 250.000,00 € [keine Aufteilung 269.649,33 € 269.649,33 € 249.960,17 € abgeschlossen

Verlangerung End-VN eingereicht

eigereicht

Lernort Herzogsagmiihle 350.000,00 € 175.000,00€ (1.2| 1.3 |3.2 175.000,00 € 140.000,00 € Ez 1 80% 167.290,42 € abgeschlossen
Phase 2 35.000,00 € EZ3 20% ausbezahlt

Vogelerlebnispfad 18.000,00 € 9.000,00€ | 2.1] 1.1 9.000,00 € 6.750,00€| EZ2 75% 8.529,43 € abgeschlossen
am Soier See 2.250,00€| EZ1 25% ausbezahlt

Bikepark 195.000,00 € 97.500,00€ (3.1 1.1 |5.1 97.485,00 € 48.742,50 € EZ3 50% 93.377,76 € abgeschlossen
an der Scharflshalde 1.2 29.245,50 € EZ1 30% ausbezahlt

19.497,00€ | EZ5 20%

Gmunder Hoffnung 750.000,00 € 250.000,00€ |4.1] 4.2 |3.1]2.2 250.000,00 € 150.000,00 € EZ 4 60% 250.000,00 € abgeschlossen

3.2 50.000,00€ | EZ3 20% ausbezahlt
3.3 50.000,00 € EZ 2 20%

Passgenau 108.400,00 € 48.020,00€(4.1| 4.2 |3.2 48.020,00 € 38.416,00 € EZ 4 80% 48.019,67 € abgeschlossen
9.604,00€| EZ3 20% ausbezahlt

Sozialer Treffpunkt 232.500,00 € 116.250,00€ |(5.1| 3.1 3.2 116.250,00 € 93.000,00 € EZ5 80% 116.250,00 € abgeschlossen
im Schachen - HOP 23.250,00 € EZ3 20% ausbezahlt
Schaubrennerei Huglfing - € -€122]1.2 - € - €| EZ2 60% - € vom Tréger
- €| EZ1 40% zuriickgez.




9 [LechfloR Schongau 33.300,00 € 16.650,00€|1.2| 1.3 |2.1 16.479,00 € 9.887,40€| EZ1 60% 15.402,31 € abgeschlossen

6.591,60€| EZ2 40% ausbezahlt
10 |Burgerengagement 22.223,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € EZ1 20% 18.428,95 € abgeschlossen
4.000,00 € EZ2 20% ausbezahlt
4.000,00 € EZ3 20%
4.000,00 € EZ4 20%
4.000,00 € EZ5 20%

11 [Dorfladen Ingenried 166.929,91 € 42.083,17€|5.1 2.2 |3.1 40.039,67 € 28.027,77 € EZ5 70% 39.077,82 € abgeschlossen
8.007,93€| EZ2 20% ausbezahlt
4.00397€| EZ3 10%

12 [hAMMERKkult 19.996,24 € 7.700,00€ | 3.2 3.1 1.2 7.121,04 € 4.984,73 € EZ3 70% 4.446,57 € abgeschlossen

2.136,31€ EZ1 30% ausbezahlt

13 |Wunderwelt Bernried 200.000,00 € 84.033,61€(1.2| 3.2 |5.2 84.033,00 € 58.823,10 € EZ1 70% - € abgeschlossen

16.806,60 € EZ3 20% End-VN
8.403,30 € EZ5 10% eingereicht

14 [MusiK- Ausbau des 197.300,00 € 50.000,00€|1.2| 4.2 |3.2]5.2 50.000,00 € 35.000,00 € EZ1 70% - € abgeschlossen

Metropolkinos Penzberg 10.000,00 € EZ4 20% End-VN
2.500,00 € EZ3 5% eingereicht
2.500,00 € EZ5 5%

15 |Spielplatzrunde Marnbach 132.707,31 € 54.767,27€ 1.2 3.2 |5.1 54.767,27 € 43.813,82 € EZ1 80% - € bewilligt

Deutenhausen 5.476,73 € EZ3 10% in Umsetzung
5.476,73 € EZ5 10%

16 [Audioguide Steingaden- 59.619,00 € 19.300,00€ (1.2 | 1.3. 19.300,00 € 19.300,00 € EZ1 100% 19.300,00 € abgeschlossen
Wieskirche ausbezahlt

17 |Machbarkeitsstudie Radom 55.000,00 € 23.064,23€(1.2| 1.3 23.058,12 € 23.058,12 € EZ1 100% 23.058,12 € abgeschlossen
Besucherkonzept ausbezahlt

18 (Garten der Schopfung 51.756,23 € 22.515,47€ (3.2 23 |5.1 22.515,47 € 13.509,28 € EZ3 60% - € abgeschlossen

6.754,64 € EZ2 30% End-VN
2.251,55 € EZ5 10% eingereicht

19 [Kirche auf dem Weg - weil 264.498,66 € 80.500,13€ (3.1 1.2 |5.1 80.500,13 € 56.350,09 € EZ3 70% 80.500,13 € abgeschlossen
es normal ist verschieden 8.050,01€| EZ1 10% ausbezahlt
Zu sein 16.100,03 € EZ5 20%

20 |Konzeption und Planung 31.912,41 € 13.408,58€ | 1.3| 5.2 13.408,57 € 12.067,71 € EZ1 90% - € bewilligt
Infopavillon Echelsbacher 1.340,86 €| EZ5 10% in Umsetzung
Briicke

21 |Miteinander Flreinander 24.012,45 € 11.824,57€|3.1.| 3.2 |3.3 11.768,65 € 11.768,65 € EZ3 100% 5.035,85 € bewilligt
AWO Raisting in Umsetzung

0 |Backen wie vor 100 Jahren - € - € - € - € - € Antrag
Backhaus Gmiinder Hof zurlickgezogen




22 |Unterstitzung BE - 22.223,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00€| Ez1 20% 7.402,14 € abgeschlossen
Folgeantrag 4.000,00 € EZ2 20% 7.642,82 € End-VN
4.000,00 € EZ3 20% in Vorbereitung
4.000,00€| Ez4 20%
4.000,00€ | EZ5 20%
23 |MiA - Miteinander im Alter 235.209,67 € 111.794,76 € (5.1 ] 3.1 |3.2 111.794,76 € 55.897,38 € EZ5 50% - € bewilligt
in Wielenbach 55.897,38 € EZ3 50% in Umsetzung
24 |Radom Digitalisierung 14.941,16 € 6.277,80€ | 1.2 1.3 6.277,80 € 6.277,80€| EZ1 100% - € bewilligt
25 [Seniorenbiiro Penzberg 103.225,93 € 47.265,86€ (3.1 5.1 39.275,57 € 27.492,90 € EZ3 70% - € bewilligt
11.782,67 € EZ5 30% in Umsetzung
26 [Baumhaus Bernbeuren 520.096,46 € 131.646,18€ (1.2 ] 2.2 (3.2 131.646,18 € 105.316,94 € EZ1 80% - € bewilligt
19.746,93 € EZ2 15% in Umsetzung
6.582,31€| EZ3 5%
28 |Kinderkiiche Albrechthof - € - € 13321 (1.2 - €| EZ3 60% Antrag
- € EZ1 20% - € zurtickgezogen

Summe Einzelprojekte

4.401.583,38 €

1.718.601,63 €

1.727.389,56 €

1.727.389,56 €

1.162.975,66 €




beantr. LEADER-

bewilligt It.

bewilligt It.

Weitere EZ mit abgerufene
Kooperationsprojekte Gesamtkosten brutto| Férderung anteilig | EZ/ ¢ el:z m Forderbescheid Férderbescheid EZ % ?Vlittel Umsetzungsstand
AL-P HZ anteilig AL-P gesamt
Konzeption Wander- u.
Spazier- wege Ammergauer 58.089,85 € 5.250,00€ |1.1] 1.2 5.125,50 € 34.170,00 € Ez 1 100% 4.987,18 € abgeschlossen
Alpen
Professionalisierung UadB 211.905,21 € 26.277,00€ (2.2 1.3 21.544,56 € 103.979,56 € EZ 2 70% 15.362,65 € abgeschlossen
EZ1 30%

Umsetzung Wander- u.
Spazierwege Ammergauer 234.594,83 € 17.507,53€(1.1] 1.2 17.359,76 € 137.994,95 € EZ1 100% 10.480,80 € abgeschlossen
Alpen
Naturtourismuskonzept 29.709,06 € 8.737,75€ | 2.1| 1.3 8.737,75 € 17.475,50 € EZ 2 50% 8.720,78 € abgeschlossen
an der Ammer EZ1 50%
What's up - Jugend-

. P . g“ 143.502,00 € 35.948,58 € | 3.1 33.126,78 € 82.816,96 € EZ3 100% 30.881,01 € abgeschlossen
beteiligung im landl. Raum
Radtourismusanalyse 220.150,00 € 64.750,00€ 1.1 1.2 |1.3 64.750,00 € 129.500,00 € EZ1 100% 54.109,87 € abgeschlossen
Radtouri: Umset. TP1 Vom Trd

a Ofmsmus msetzung celr1lizlis ?m rdger
Beschilderung * zuriickgezogen
Ra.dtourlsmus Umsetzung TP2 celz1lizlis V?m Trédger
Leitprodukte ** zuriickgezogen
Summe
897.950,95 € 158.470,86 € 150.644,36 € 505.936,97 € 124.542,29 €

Kooperationsprojekte




Beiblatt Monitoring der LAG

Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Anlage 1b zum Sachstandsbericht 2023 der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel

Stand: 31.01.2024
Ubersicht zur Darstellung der Zielerreichung und Umsetzung der LES sowie zu den Grunddaten der bewilligten Vorhaben
Projektbeschreibung Kosten / Férderung / Daten
. . Anerkannte
. Projekttyp LAG- Frist beantragte beantragte .. .
Projek C . . . . vy s beschlossene Zuwendung gem. Fordersatz in
Projekttittel Projekttrager / Zuwendungsempfanger | (E, K-G, K-| Beschluss Eingang Gesamtkosten |zuwendungsfihige e
t-Nr. . Zuwendung aktuell giiltigen %
T) Datum AELF brutto Kosten I .
Bewilligungsbescheid
1 [LAG-Management Landkreis Weilheim-Schongau 50,00%
2 |Umsetzung Freizeitradwegekonzept TP1 Tourismusverband Pfaffenwinkel K-G 12.12.2023 | 12.06.2024 428.995,00 € 360.500,00 € 186.739,00 € 70,00%
3 |Labyrinth der Erné&hrung ALBRECHTHOF Catering und Meni GmbH E 12.12.2023 | 11.04.2024 202.300,00 € 170.000,00 € 85.000,00 € 50,00%
4  |Unterstitzung Birgerengagement LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V E 12.12.2023 | 11.04.2024 55.000,00 € 55.000,00 € 50.000,00 € 50,00%
5 |Vogelbeobachtung in Bad Bayersoien Gemeinde Bad Bayersoien E 12.12.2023 | 11.04.2024 77.350,00 € 65.000,00 € 32.500,00 € 50,00%
6 |Im Zentrum der Amphibienwanderung Gemeinde Wessobrunn E 12.12.2023 | 11.04.2024 66.640,00 € 56.000,00 € 28.000,00 € 50,00%
7
8
40
Summe 830.285,00 € 706.500,00 € 382.239,00 € - €

**)

E = Einzelprojekt

K-G = Kooperationsprojekt mit gemeinsamen Férderantrag
K-T = Kooperationsprojekt mit geteiltem Férderantrag

A = LAG-Beschluss

B = beantragt

C = bewilligt

D = abgeschlossen

E = nicht umgesetzt

F = Ifd. Aktivitdten andere Férderung

G = Von der LAG abgelehnt

H = Von AELF abgelehnt

| = Uber anderes Férderprgramm umgesetzt
J = Ohne Férderung umgesetzt




= Eingabefelder EZ 1 = Regionale Wertschopfung (Tourismus, Land- und Forstwirtschaft, Wirtschaftsstandort, Vermarktung)
= keine Eingabefelder EZ?2 = Natur- und Umweltschutz, Ressororcen und Klimaschutz
EZ 3 = Infrastruktur und Daseinsvorsorge (Siedlung, Mobilitat, Freizeit und Grundversorgung)
EZ 4 = Sozialer Zusammenbhalt, Teilhabe, Bildung und Kultur
Sonstiges
Frist zur
VAIF-Nr: LE5- . Ablauf Einreichung
Entwicklungs - . HZ des . . .
(vgl. stand** Bewilligungszeitraum |Schlusszahlungsant| Haupt- Haubt- weiteres | weiteres | weiteres Anmerkunaen
Bewilligungsbes (vgl. aktuellster rag (vgl. aktuellster EZ EZp EZ EZ2 EZ3 9
cheid) Bewilligungsbescheid) | Bewilligungsbesche
id)
A
A EZ 1 11,14 Ez 2 EZ3 EZ 4
A EZ 4 4.3 EZ2 EZ3
A EZ 4 4.2 EZ 1 Ez 2 EZ3
A EZ2 2.2 EZ3
A Ez 2 21,22 EZ3




Anlage 2 zum Sachstandsbericht 2023 der LAG AL-P

Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Mitgliederliste mit IG-Zuordnung

Stand31.12.2023

Interessengruppe Anrede |Titel Vorname (Name Gemeinde StraBe PLZ Ort Stimmen in MV
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Andreas  |Kdgl Gemeinde Altenstadt Marienplatz 2 86972 Altenstadt 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Klaus Kostalek Gemeinde Antdorf Schleierweg 3 82387 Antdorf 1
Offentlicher Sektor Frau Birgermeisterin  |Gisela Kieweg Gemeinde Bad Bayersoien DorfstraBe 45 82435 Bad Bayersoien 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Karl Schleich Gemeinde Bernbeuren Marktplatz 4 86975 Bernbeuren 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Georg Malterer Gemeinde Bernried DorfstraBe 26 82347 Bernried 1
Offentlicher Sektor Herrn Biirgermeister Peter Erhard Gemeinde Bobing KirchstraBe 22 82389 Bébing 1
Offentlicher Sektor Frau Birgermeisterin Sandra Brendl-Wolf Gemeinde Burggen SchwarzkreuzstraBe 2 86977 Burggen 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Georg Leis Gemeinde Eberfing Ettinger StraBe 7 82390 Eberfing 1
Offentlicher Sektor Herrn Biirgermeister Martin Fortmaier Gemeinde Eglfing HauptstraBe 20 82436 Eglfing 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Michael Strobl Gemeinde Habach Hofmark 1 82392 Habach 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Guntram  [Vogelsgesang Gemeinde Hohenfurch Hauptplatz 7 86978 Hohenfurch 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Thomas  |Dorsch Gemeinde Hohenpeienberg BlumenstraBe 2 82383 HohenpeiBenberg 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Markus Huber Gemeinde Huglfing HauptstraBe 32 82386 Huglfing 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Hans Lang Gemeinde Iffeldorf Staltacher StraBe 34 82393 Iffeldorf 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Georg Saur Gemeinde Ingenried KirchenstraBBe 3 86980 Ingenried 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Marco Dollinger Gemeinde Kinsau Kirchweg 4 86981 Kinsau 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Werner Moll Gemeinde Lechbruck am See FloBerstraBe 1 86983 Lechbruck am See 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Rudolf Sonnleitner Gemeinde Oberhausen SchulstraBe 1 82386 Oberhausen 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Reinald Huber Gemeinde Obersdchering Egenrieder Weg 2 82395 Obersdchering 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Martin Pape Gemeinde Polling Kirchplatz 11 82398 Polling 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Andreas  |Echtler Gemeinde Prem am Lech Schulweg 6 86984 Prem 1
Offentlicher Sektor Herrn Biirgermeister Martin Hock Gemeinde Raisting Kirchenweg 12 82399 Raisting 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Andreas  |Haug Gemeinde Rieden am Forggensee Lindenweg 4 87669 Rieden 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Thomas  |Pihusch Gemeinde RoBhaupten HauptstraBe 11 87672 RoBhaupten 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Markus Bader Gemeinde Rottenbuch Klosterhof 42 a 82401 Rottenbuch 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Norbert Essich Gemeinde Schwabbruck DorfstraBe 5 86986 Schwabbruck 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Manfred  [Schmid Gemeinde Schwabsoien Schongauer StraBe 1 86987 Schwabsoien 1
Offentlicher Sektor Herrn Blrgermeister Fritz Egold Gemeinde Seeshaupt Weilheimer StraBe 1-3 82402 Seeshaupt 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Andreas  |Obermaier Gemeinde Sindelsdorf Schulgasse 2 82404 Sindelsdorf 1
Offentlicher Sektor Herrn Blrgermeister Max Bertl Gemeinde Steingaden KrankenhausstraBe 1 86989 Steingaden 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Michael Neumann Gemeinde Stétten am Auerberg Fussener StraBe 11 87675 Stétten 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Harald Mansi Gemeinde Wielenbach Peter-Kaufinger-StraBe 10 82407 Wielenbach 1
Offentlicher Sektor Herrn Blrgermeister Georg Guggemos Gemeinde Wessobrunn ZopfstraBe 1 82405 Wessobrunn 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Josef Taffertshofer Gemeinde Wildsteig KirchbergstraBe 20 a 82409 Wildsteig 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Frank Zellner Markt PeiBenberg HauptstraBe 77 82380 PeiBenberg 1
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Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Mitgliederliste mit IG-Zuordnung

Stand31.12.2023

Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Peter Ostenrieder Markt Peiting Hauptplatz 2 86971 Peiting 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Stefan Korpan Stadt Penzberg KarlstraBe 25 82377 Penzberg 1
Offentlicher Sektor Herrn Blirgermeister Falk Sluyterman van Langeweyde |Stadt Schongau MinzstraBe 1 - 3 86956 Schongau 1
Offentlicher Sektor Herrn  [Birgermeister Markus Loth Stadt Weilheim i. OB Admiral-Hipper-StraBe 20 82362 Weilheim i. OB 1
Offentlicher Sektor Frau Landratin Andrea Jochner-WeiB Landkreis Weilheim-Schongau PtrichstraBe 8 82362 Weilheim i. OB 10
Offentlicher Sektor Frau 1. Vorsitzende Andrea Jochner-Weif3 Tounsrpusy_erbalnd i) IR, [y Bauerngasse 5 86956 Schongau 5
Geschéftsfiihrerin Susanne Lengger
Offentlicher Sektor Herr Geschaftsfihrer  |René Jakob Radom Raisting GmbH PutrichstraBe 8 82362 Weilheim i. OB 1
Offentlicher Sektor Herrn Geschaftsfihrer  |Frank Peters Ammergauer Alpen GmbH Eugen-Papst-Str. 9a 82487 Oberammergau
Regionale Wertschépfung Herrn Florian Boos Salenbergweg 29 87669 Rieden a. Forggensee 1
Regionale Wertschpfung Frau  |1.Vorsitzende  |Helga Gretschmann PSS EERmEs i EE el WiEl LEWELHMD \[vpy o 4m 86971 Peiting 1
im Bayerischen Alpenland e.V.
Regionale Wertschopfung Herrn  |Geschéaftsfihrer  [Thomas  |Miiller Bayerischer Bauernverband Hauptstr. 13 86987 Sachsenried 1
Regionale Wertschopfung Herr 1. Vorsitzenden Stephan  |Palkowitsch Maschinen- und Betriebshilfsring Oberland e.V. Hauptplatz 12 86971 Peiting 1
Regionale Wertschopfung Herrn  |Geschéaftsfihrer  [Josef Krénauer Schénegger Kése-Alm GmbH Steinwies 20 86984 Prem 1
T O Umwelt;chutz, Herrn Andreas  |Scharli EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. Am Alten Kraftwerk 4 82377 Penzberg 1
Ressourcen und Klimaschutz
Natur- und Umweltschutz Kreisverband fiir Gartenkultur und Landespflege
) X Herrn 1. Vorsitzenden Peter Richter WM-SOG e.V. z.Hd. Frau Geschéftsfihrerin Heike |PutrichstraBe 8 82362 Weilheim i. OB 1
Ressourcen und Klimaschutz Ciresaar
Nl Wit Umwelt§chutz, Frau Geschaftsflhrerin |Dr. Maiken |Winter WissenLeben e.V. BahnhofstraBe 12 82399 Raisting 1
Ressourcen und Klimaschutz
Nl Wit Umwelt§chutz, Frau Susanne ([Seeling Energiegenossenschaft Oberland eG LudwigstraBe 63 82380 PeiBenberg 1
Ressourcen und Klimaschutz
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Frau Verena Pahlke Quartiersmanagerin/sozialer Dienst, Seniorentreff ~ [Am Grundweiher 2 82347 gztranned i ST 1
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Herrn 1. Vorsitzenden Andreas Kurz Ve fur Do.ll'fentwwklung i) LeneteEiiEge Von-Kahl-Str. 4 86971 Peiting-Herzogsagmiihle 1
Herzogsagmiihle e.V.
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Herrn 1. Vorsitzenden Frank Eigenbrod ISR W S e v W e Am Gruberbach 12 87672 RoBhaupten 1
RoBhaupten e.V.
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Herrn 1. Vorsitzenden Karl Schleich Auerbergland e. V. Marktplatz 4 86975 Bernbeuren 5]
szmler ZVSEIICHIEL, TEhERD Herrn Reiner Bauer AlpenblickstraBe 8 82390 Eberfing 1
Bildung und Kultur
SozialerZusammentait lleibabe B SV e sohatisiatrertl [Tobias i |Bitimaier Briicke Oberland e.V. Ettinger Str. 62 82362 Weilheim i. OB 1
Bildung und Kultur
szmler Zusammenhalt, Teilhabe, M Geschaftsfahrer  |Thomas G Caritasverband fir den Landkreis Weilheim- Schmiedstr. 15 82362 Weilheim i. OB 1
Bildung und Kultur Schongau e.V.
Spualer AVSEINEHE, TSERS 1. Vorsitzender Sebastian |Esser Kreisjugendring Weilheim-Schongau PutrichstraBe 5 82362 Weilheim i. OB 1
Bildung und Kultur
szmler PAVEETTIEN L, Tl Herrn Geschaftsfiihrer  |Andreas Kurz Diakonie Herzogsagmiihle gGmbH Von-Kahl-Str. 4 86971 Peiting-Herzogsagmuhle 1
Bildung und Kultur
Spualer AVSEINEHE, TSERS Herr 1. Vorsitzenden Stefan Konig Kunstforum Weilheim e.V. Kurfirst-Max-Siedlung 2 82377 Penzberg 1
Bildung und Kultur
SUMMEN STIMMRECHTE 78



Anlage 3 zum Sachstandsbericht 2023 der LAG AL-P Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. Stand 31.12.2023
Lenklungsausschuss mit Zuordnung IG , Fachbeirat

Lenkungsausschuss Interessenguppe Zuordnung EZ Anrede Titel Vorname Nachname StraBe PLZ |Ort
ﬁlgsfzgzezsipscmﬁ "B e LEEMAELD i SRy EiEEis weitere IG 1 |Regionale Wertschopfung Frau Geschéftsfiihrerin Sylvia Neumeier Hauptplatz 12 86971 |[Peiting
Bayerischer Bauernverband weitere IG 1 |Regionale Wertschopfung Frau Kreisbauerin Christine Sulzenbacher [Mihlenweg 9 86987 [Schwabsoien
Energiegenossenschaft Oberland eG weitere IG 2 |Umwelt, Natur- und Klimaschutz Frau Vorstandin Susanne Seeling LudwigstraBe 63 82380 [PeBenberg
EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. weitere IG 2 |Umwelt, Natur- und Klimaschutz Herrn Andreas Scharli Am Alten Kraftwerk 4 82377 |Penzberg
I;:::f‘gg:s:g;;;ﬁ:;ﬁ”ﬁzlitg ér:gslgzr:despﬂege W HEIOE @Y Il weitere IG 2 |Umwelt, Natur- und Klimaschutz Herrn Matthias Kauf Tassilo-Zopf-Weg 11 82409 [Wildsteig
Auerbergland e. V. weitere IG 3 |Daseinsvorsorge Frau Julia Riedle Weberweg 9 87672 |RoBhaupten
Forderverein Mehrgenerationenhaus "Mitanand" RoBhaupten e.V. weitere IG 3 |Daseinsvorsorge Herrn 1. Vorsitzenden Frank Eigenbrod Am Anger 7 87672 |RoBhaupten
Briicke Oberland e.V. weitere IG 4 |Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Herrn Geschaftsflihrender Vorstand Tobias Bihimaier Mittlerer Graben 7 82362 |Weilheimi.OB
Diakonie Herzogsagmiihle gGmbH weitere IG 4 |Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Herrn Leiter Referat Férderwesen EU-Projekte |Ingo Massel Von-Kahl-Str. 4 86971 |Peiting-Herzogsagmihle
Kreisjugendring Weilheim-Schongau weitere IG 4 |Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Herrn Albert Schencking Amselweg 1 82362 |Weilheimi.OB
Gemeinde Bernried Offentlicher Sektor Herrn Burgermeister Dr. Georg Malterer DorfstraBe 26 82347 |[Bernried a.S.
Gemeinde Polling Offentlicher Sektor Herrn Burgermeister Martin Pape Kirchplatz 11 82398 |[Polling
Gemeinde Raisting Offentlicher Sektor Herrn Burgermeister Martin Héck Kirchenweg 12 82399 [Raisting
Gemeinde Steingaden Offentlicher Sektor Herrn Burgermeister Max Bertl KrankenhausstraBe 1 86989 [Steingaden
Radom Raisting GmbH Offentlicher Sektor Herrn Geschaftsfihrerin René Jakob PutrichstraBe 8 82362 |Weilheimi.OB
Markt Peiting Offentlicher Sektor Herrn Burgermeister Peter Ostenrieder Hauptplatz 2 86971 |[Peiting
;E:gﬁ::i\;i?;:rd FiEiEmThE 21l e Cosaeismiei Offentlicher Sektor Frau Geschéftsfiihrerin Susanne Lengger Bauerngasse 5 86956 [Schongau
Fachbeirat Interessenguppe Zuordnung EZ Anrede Titel Vorname [Nachname Strale PLZ Ort

Amt fiur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten Offentliche Frau LEADER-Koordinatorin Veronika Hammerle Adenauerring 97 87439 [Kempten

Amt fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Weilheim i. OB Offentliche Herr Behordenleiter Dr. Stefan Gabler KrumpperstraRe 18 - 20 82362 [Weilheim i.0B
ﬁ?r;::;fi:sll‘zcnhge:ntwicklung Oberbayern Abteilung Land- und Offentliche Frau Ilseoilt:erinrlvc:iecrkﬁ‘ll::ilung Land- und Monika Hirl InfanteriestraRe 1 80797 [Miinchen

Amt fur landliche Entwicklung Schwaben Offentliche Herr ;e(j::;nstav;izileubniegt Land-und Manfred Pfeiffer Dr.-Rothermel-Str.12 86381 [Krumbach (Schwaben)
Maschinen- und Betriebshilfsring Oberland e.V. Sonstige EZ 1 |Regionale Wertschopfung Herr 1. Vorsitzenden Stephan Palkowitsch Hauptplatz 12 86971 |Peiting
IHK-Geschéftsstelle Oberland Sonstige EZ 1 |Regionale Wertschopfung Herr Leiter der Geschéftsstelle Weilheim Andreas Korn PutrichstraRe 30-32 82362 |Weilheim i. OB
ST Il Klimaschutz und Mobilitat Sonstige EZ 2 |Umwelt, Natur- und Klimaschutz Frau Veronika Schellhorn im Haus 82362 |Weilheim i.0B
(privates Mitglied) Sonstige EZ 3 |Daseinsvorsorge Frau Verena Pahlke Am Grundweiher 2 82347 (Bernried
(privates Mitglied) Sonstige EZ 4 |Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Herr Reiner Bauer AlpenblickstraBe 8 82390 |(Eberfing




