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Vorbemerkung

Vorliegender Sachstandsbericht schreibt die Berichte der vorangegangenen Jahre fort. Er be-
zieht sich dabei auf die Tatigkeiten der LAG-Geschaftsstelle im Jahr 2024 sowie dem Umset-
zungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategien fir die Forderperioden 2014-2022 und 2023-
2027/29 zum Stichtag 31. Dezember 2024.
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1. Der Verein Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Im Verein Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. haben sich 2008 der Verein
Auerbergland AL e.V. und der Tourismusverband Pfaffenwinkel im Sinne einer gemeinsamen
regionalen Entwicklung zusammengeschlossen.

Der Verein LAG AL-P e.V. ist Trager der Lokalen Entwicklungsstrategie LES in der Region. Die
Mitgliedschaft steht satzungsgemaR allen juristischen Personen (Kommunen, Vereine, Unter-
nehmen, Gruppierungen usw.) sowie natlrlichen Personen, die im Gebiet der LAG wohnen
bzw. liegen oder daflr zustandig sind, offen.

Zum 31.12.2024 umfasste der Verein 62 Mitglieder:
e 42 stimmberechtigte Mitglieder, die dem 6ffentlichen Sektor angehéren und die Gebiets-
kulisse definieren:

o Landkreis Weilheim-Schongau mit allen kreisangehérigen Kommunen (ausge-
nommen die Gemeinde Pahl, die auch in der neuen Forderperiode der LAG Am-
mersee angehort)

o vier Kommunen aus dem Landkreis Ostallgdu (Lechbruck a.S., Stétten a.A., Rieden
a.F. und RoBhaupten) sowie die Gemeinden Bad Bayersoien (Ldkr. Garmisch-Par-
tenkirchen) und Kinsau (Ldkr. Landsberg/Lech)

o interkommunale Zusammenschlisse (Auerbergland e.V. und Tourismusverband
Pfaffenwinkel) sowie die Radom Radom Raisting GmbH als Tochterunternehmen
des Landkreises

e 19 stimmberechtigte Wirtschafts- und Sozialpartner (weitere Interessengruppen)
e 1 Fordermitglied ohne Stimmrecht

2024 gab es keine Anderungen in der Mitgliederzusammensetzung.

Das LAG-Gebiet hat einen raumlichen Umgriff von 1.103,55 km? mit 150.297 Einwohnern

(31.06.2024).
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Abb. 1: Gebiet der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel
Quelle: LAG AL-P e.V.
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1.1. Gremien der Lokalen Aktionsgruppe

Laut Satzung hat die LAG folgende Organe:

e Mitgliederversammlung,

e Vorstand und

e Lenkungsausschuss

Erganzt werden die Gremien durch den Fachbeirat.

Mitgliederversammlung und Vorstand

2024 fand im Januar die jahrliche Mitgliederversammlung statt. Dabei wurde satzungskonform
die turnusgemale Neuwahl der Vorstandschaft durchgefihrt. Erste Vorsitzende ist Landratin
Andrea Jochner-WeiR, die im Amt bestatigt wurde. Als 2. und 3. Vorsitzende wurden ebenfalls
im Amt bestatigt Blrgermeister Karl Schleich (Gemeinde Bernbeuren und 1. Vorsitzender
Auerbergland e.V.) sowie Birgermeister Martin Hock (Gemeinde Raisting und 1. Vorsitzender
des Lenkungsausschusses).

Der Vorstand trat einmal im November zusammen.

Eine vollstandige Liste der Mitglieder und der Vorstandschaft zum Stand 31.12.2024 kann den
Anlagen 1 und 2 entnommen werden.
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Abb. 2: Vorstandschaft 2024-2027 der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel
Quelle: LAG AL-P e.V.

1.2.  Lenkungsausschuss und Fachbeirat

Das Gremium setzt sich in der Forderperiode 2023-2027 aus 17 Mitgliedern zusammen, die alle
drei Jahre aus der Mitte der Mitglieder gewahlt werden. Den Vorgaben an die Zusammenset-
zung des Entscheidungsgremiums ist dabei Rechnung getragen: 10 Sitze (entspricht 59%) sind
den Wirtschafts- und Sozialpartnern (WiSo-Partnern) zugeordnet und sieben kommunal bzw.
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offentlich besetzt (41%). Die WiSo-Partner decken durch ihre jeweilige Kompetenz die Entwick-
lungsziele der LES ab; Frauen, Jugendliche sowie der landwirtschaftliche Berufsstand sind ver-
treten. 1. Vorsitzender des Lenkungsausschusses ist Martin Hock (1. Blrgermeister der Ge-
meinde Raisting), stellvertretende Vorsitzende ist Susanne Lengger (Geschaftsflihrerin Touris-
musverband Pfaffenwinkel).

Der Fachbeirat setzt sich aus Behordenvertretungen sowie Akteuren, die fachlich die Entwick-
lungsziele der LES abdecken, zusammen.

Die Mitglieder des Lenkungsausschusses und des Fachbeirats zum 31.12.2024 sind Anlage 3 zu
entnehmen.

2024 fanden eine Sitzung und zwei Umlaufbeschlisse des Entscheidungsgremiums statt.

1.3. LAG-Geschaftsstelle
Verortung und Ausstattung

Die Einrichtung eines LAG-Managements ist flr Lokale Aktionsgruppen verpflichtend. Der Ver-
ein Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. fihrt diese nicht selbst; die Ge-
schaftsstelle wird vom Landkreis Weilheim-Schongau gefiihrt und ist als Sachbereich SB Z 10.6
der Abteilung 1 Kreis- und Zentrale Angelegenheiten zugeordnet. Das Personal LAG-Manage-
ment und Projektsachbearbeitung ist am Landratsamt angestellt. Dazu wurde zwischen den
beiden Partnern eine entsprechende Vereinbarung geschlossen. Diese wurde im Herbst 2023
mit Beschluss des Kreisausschusses sachlich befristet bis zur Auflésung der LAG verlangert.

Vereinssitz und Geschaftsstelle der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. befinden sich im
Landratsamt Weilheim-Schongau, Dienstgebaude Bauerngasse 5 in Schongau. Seit Herbst 2024
kann die Geschaftsstelle Uber das Desk-Sharing-Modell des Landratsamtes auch ein festes Bliro
in Weilheim nutzen (Dienstgebaude Steinhartstr. 9 bei der Stabsstelle Wirtschaftsforderung
und Kreisentwicklung). Damit ist die LAG erstmals auch raumlich starker im 6stlichen LAG-Ge-
biet vertreten. Ein positiver Nebeneffekt ist die engere Abstimmung zu den Organisationsein-
heiten der Kreisentwicklung Weilheim-Schongau.

Bis zum Jahresende 2024 hat Personal des Tourismusverbandes (TV) Pfaffenwinkel die Assis-
tenztatigkeiten (nicht gefordert) im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags zwischen der LAG
und dem TV Ubernommen. Ab 2025 ist die Stelle wieder beim Landkreis selbst angesiedelt.

Im Jahresverlauf 2024 gab es auBerdem bei der Projektsachbearbeitung einen Personalwech-
sel: Frau Hosse verlieR die LAG-Geschéftsstelle auf eigenen Wunsch im Mai 2024 und wechselte
landratsamtsintern. Im September 2024 wurde die Stelle mit Frau Lenz neu besetzt. Um mog-
lichst wenig Rlckstau in der Projektsachbearbeitung entstehen zu lassen, stockte Frau Gut-
mann ihre Stunden den Sommer (ber voriibergehend auf.

Die Geschaftsstelle war 2024 also personell wie folgt ausgestattet und besetzt:

e | AG-Management/Geschaftsfiihrung: 0,5 Stelle (19,5 Std./Woche) in den Monaten Jan-Mai
und Okt.-Dez. sowie 0,75 Stelle von Juni bis Sept. — Elisabeth Gutmann, Dipl.-Ing. agrar,

e Projektsachbearbeitung: 0,5 Stelle (19,5 Std./Woche) — besetzt von Jan. bis Mai mit Kirsten
Hosse, Verwaltungsfachwirtin, und ab Sept. bis Dez: Franka Lenz, Tourismusmanagement
(B.c.) und

e Assistenz: 0,25 Stelle (9,75 Std./Woche) Gber den Dienstleistungsvertrag mit dem Touris-
musverband Pfaffenwinkel, Elisabeth Niedermeier, Elisabeth Welz und Andreas Klausmann.
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Aufgaben der Geschaftsstelle

Die Aufgaben der LAG-Geschaftsstelle sind in der Lokalen Entwicklungsstrategie sowie in den

Stellenbeschreibungen der Mitarbeiterinnen ausfihrlich beschrieben und umfassen insbeson-

dere:

e Administrative Geschaftsfihrung des Vereins

e Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie durch die Anbahnung, Umsetzung und Be-
gleitung von Projekten, die zu den Zielen der LES beitragen

e Offentlichkeitsarbeit

e Qualifizierungen und Weitergabe als Multiplikator

e Netzwerk- und Kooperationsaufbau sowie —pflege

e Qualitatsmanagement, Monitoring und Evaluierungen sowie Fortschreibungen der LES.

Auf die einzelnen Punkte wird in den folgenden Kapiteln ndher eingegangen.

1.4.  Finanzierung und Ausgaben der LAG

Aufgrund der Ansiedlung der LAG am Landratsamt verbunden mit der Anstellung des Personals
beim Landkreis Weilheim-Schongau finden Ein- und Ausgabenbewegungen nicht nur Uber das
Vereinskonto der LAG, sondern auch den Landkreishaushalt statt.

Die Finanzierung erfolgt durch

e die Mitgliedsbeitrage entsprechend der Beitragsordnung,

e kommunale Mittel entsprechend der ortlichen Zustdndigkeit (Landkreis Weilheim-
Schongau, die Gemeinden Lechbruck am See, Stotten am Auerberg, Rieden am Forggensee,
RoRhaupten (Landkreis Ostallgdu), sowie die Gemeinden Bad Bayersoien, Landkreis Gar-
misch-Partenkirchen und Kinsau, Landkreis Landsberg/Lech). Diese werden Uber eine Pro-
Kopf-Umlage pro Einwohner erhoben, die halbjahrlich entsprechend der tatsachlich ange-
fallenen Ausgaben berechnet wird.

e LEADER-Mittel flr das LAG-Management: 2024 wurde der Antrag fur die Férderung des
LAG-Managements rickwirkend ab August 2023 bewilligt. Neu in der Forderperiode 2023-
2027 ist die Abrechnung nach Pauschalen fiir Personalausgaben und Nebenkosten.

Ausgaben entstanden 2024 insbesondere fir

e Personalausgaben fir das am Landratsamt abgestellte Personal

e die Abrechnung des Dienstleistungsvertrags mit dem Tourismusverband

e Sachkosten (Steuerberatung, Verpflegung bei Sitzungen, Verbrauchsmaterialien u. &.)
e Reisekosten und Ausgaben fir Qualifizierungen

e Relaunch des Internetauftritts.

Bei der Mitgliederversammlung am 04.02.2025 wurde die Kassenprifung 2024 vorgestellt und
die Vorstandschaft einstimmig entlastet.

2024 wurden die Unterlagen zur Steuererklarung fir das Jahr 2023 beim beauftragten Steuer-
beratungsbiro eingereicht, das die Erklarung fristgerecht fertig stellte.
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2. Administrative Geschaftsfihrung

Die Geschaftsstelle der LAG nimmt satzungsgemaR als ausfiihrendes Organ die von der Vor-
standschaft Ubertragenen Aufgaben wahr. Dies umfasst insbesondere:

Die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Sitzungen der LAG-Gremien
o Mitgliederversammlung mit Vorbereitung und Durchfihrung der Kassenprifung,
Tagesordnung, Erstellung von Sachstandsberichten auf Basis der Monitoring-Unter-
lagen, satzungsgemalie Vorbereitung von Wahlen der Vorstandschaft bzw. des Len-
kungsausschusses, Fortschreibungen und Anderungen der LES...
o Vorstandschaft mit Vorbereitung der entsprechenden Tagesordnungspunkte
o Lenkungsausschuss mit Vorbereitung der Projektunterlagen (Projektbeschreibun-
gen, Checklisten Projektauswahlkriterien und ggf. weitere), Sachstandsberichte,
Fortschreibungen und Anderungen der LES...
Bei Bedarf Vorbereitung von Satzungsdnderungen
Mitgliederverwaltung (Ein-/Austritte, Kontaktdatenpflege)
Vorbereitung von Beschlussunterlagen fir Kreisgremien, Vertretung der LAG in Gremien
Finanzverwaltung fir den Verein (Kassenfiihrung) sowie die relevanten Haushaltsstellen im
Landkreishaushalt: u.a. Erhebung der Mitgliedsbeitrdge sowie der Finanzierungsbeitrage
der Kommunen auRerhalb des Landkreises, Haushaltsaufstellung, Kassenanordnungen, ...
Vorbereitung von Unterlagen fir den Steuerberater
Erstellung von Meldungen, Berichten und Unterlagen fiir das Bayerische Landesamt flr Sta-
tistik, Kiinstlersozialkasse, Transparenzregister u. a.

3. Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie — Projektmanagement

Die Aufgaben der LAG-Geschaftsstelle bei der Umsetzung der LES umfassen insbesondere fol-
gende Tatigkeiten:

(Erst-)Beratungen von Interessenten, die grundsatzlich anfragen, ob ihre Idee als LEADER-
Projekt in Frage kommen konnte. Seit Beginn der Dokumentation dieser Anfragen Mitte
2015 wurden 224 entsprechende Anfragen, die Gber einen einmaligen Kontakt hinausge-
hen, bearbeitet. Gegebenenfalls wurde an andere Férderprogramme oder Finanzierungs-
moglichkeiten verwiesen, falls LEADER nicht in Frage kam.
Unterstitzung und Beratung der Projekttrager bei allen Schritten eines LEADER-Projektes:
o Vorbereitung fur die Vorstellung im Lenkungsausschuss
o Vorbereitung des Antrags zur Einreichung bei der Bewilligungsstelle
o Beratung bei der Umsetzung (Publizitit, Vergaben, Anderungen wihrend der Pro-
jektlaufzeit)
o Vorbereitung und Erstellung von Auszahlungsantragen und Endverwendungsnach-
weisen
Antragstellung und Umsetzung flr die Projekte der Lokalen Aktionsgruppe selbst
o Projekt ,Blrgerschaftliches Engagement” in Tragerschaft der LAG: Antragseinrei-
chung, Unterstltzung der Akteure bei den jeweiligen EinzelmaBBnahmen
o Antragstellung und Umsetzung fir das Projekt ,LAG-Management” in Tragerschaft
des Landkreises Weilheim-Schongau



Sachstandsbericht 2024 der Lokalen Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

3.1. LEADER 2007-2013/15

Die Abwicklung der Projekte aus der Forderperiode 2007-2013 war 2015 komplett abgeschlos-
sen. Insgesamt wurden 37 Einzelprojekte mit einem Gesamtinvestitionsvolumen von
4.937.105,61 Euro umgesetzt. Von den daflr beantragten 1.953.264 € LEADER-Mitteln wurden
insgesamt 1.827.158 € abgerufen, was einer Quote von 94 % entspricht. Die LAG war des Wei-
teren an 10 Kooperationsprojekten beteiligt (direkter Gesamtinvest: 693.116 €, Fordermittel
beantragt: 365.940 €, Fordermittel abgerufen: 309.773 €). Bei sieben Kooperationsprojekten
war die LAG federflhrend.

Die LAG-Geschaftsstelle berat weiterhin die betroffenen Projekttrager bei Bedarf, insb. bzgl.
der jeweils glltigen Zweckbindungs- und Publizitatspflichten oder bei Prifungen, die nach wie
vor bestehen. Die letzten Zweckbindungen bestehen bis Ende 2027.

3.2.  LEADER 2014-2022/24

Zum 31.12.2024 waren alle Projekte vollstandig abgeschlossen. Alle MalBnahmen mussen bis
spatestens Mitte 2025 mit der Bewilligungsbehorde abgerechnet sein. Die Geschéftsstelle ist
also immer noch mit der Abwicklung der Projekte dieser Forderperiode befasst und berat die
Trager bei der Vorbereitung von Auszahlungsantragen und zu Fragen der Publizitdt sowie
Zweckbindung. Insgesamt wurden in der Forderperiode 27 Einzel- und sechs Kooperationspro-
jekte, davon drei in Federfiihrung der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel umgesetzt.

Stand 31.1.22024 waren 1.621.258 € von insgesamt 1.902.092 € bewilligten Fordermitteln ab-
gerufen. Dies entspricht einer Quote von 85%. Insgesamt wurden Uber die Malnahmen
4.676.630 € direkte Gesamtinvestitionen ausgeldst. Eine detaillierte Projektibersicht kann in
Anlage 4 eingesehen werden.

Der bisherige Abruf der Fordermittel erfolgte mittels insgesamt 48 Auszahlungsantragen, fir
die letzten MaRnahmen werden nochmals vier erwartet. Der Aufwand ist hierbei sehr unter-
schiedlich. Zu beobachten ist trotz der stetigen Beratung bereits wahrend der Umsetzung der
Projekte und aller Unterstitzungsangebote seitens der Geschaftsstelle, dass die Anforderun-
gen an die Vorbereitung der Auszahlungsunterlagen leider teils etwas unterschatzt werden.

Projekte der LAG selbst
LAG-Management (Tréiger: des Landkreises Weilheim-Schongau)

Die Forderung des LAG-Managements erfolgt in Tragerschaft des Landkreises Weilheim-
Schongau, der die Geschéftsstelle entsprechend einer Vereinbarung mit der Lokalen Aktions-
gruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. fihrt (vgl. Kapitel 2). Das LAG-Management 2014-
2022 war zur Jahresmitte 2023 abgeschlossen, 2024 wurden die letzten Fordermittel ausbe-
zahlt.

Unterstiitzung Biirgerengagement (Triger LAG AL-P e.V.)

Die LAG selbst ist Trager des Projektes Unterstiitzung Blrgerengagement. Insgesamt wurden
Uber das Projekt 29 EinzelmalRnahmen mit knapp 40.000 € Fordermitteln unterstitzt. Die LAG
brachte Eigenmittel in Hohe von 4.444 € ein. Die MaRnahmen kamen aus allen Bereichen der
LES und trugen damit zur Erreichung der Entwicklungsziele der LES bei. Der Lenkungsausschuss
vergab im Juli 2023 die letzten Restmittel an zwei EinzelmaRnahmen. Mit Jahresende 2023 war
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das Projekt abgeschlossen. Die Geschaftsstelle stellte zu Jahresbeginn 2024 den End-Verwen-
dungsnachweis, der mit Auszahlung der Forderung im April 2024 abgeschlossen werden
konnte.

Vorbereitende Unterstiitzungen fiir LES 2014-2022 und 2023-2027 (Trdger LAG AL-P e.V.)

Externe Ausgaben zur Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2024-2022 konnten ruck-
wirkend zu Beginn der Forderperiode geltend gemacht werden.

Auch die Evaluierung der Forderperiode 2014-2022 und Erstellung der Lokalen Entwicklungs-
strategie flr 2023-2027 wurden wieder in weiten Teilen von der LAG-Geschaftsstelle selbst
durchgefihrt. Lediglich fur die Moderation der Workshops und Klausuren wurde ein externer
Auftrag vergeben. Die Ausgaben daflr konnten zur Forderung eingereicht werden. Die Ge-
schaftsstelle hatte 2023 die entsprechenden Dokumente eingereicht, im Mai 2024 wurde die
Forderung ausbezahlt.

Projekte anderer Trager

Diein der Forderperiode 2014-2022 beantragten und bewilligten Projekte sind zwischenzeitlich
alle abgeschlossen: zum Jahresende 2024 endete der Bewilligungszeitraum fir die letzten noch
in Umsetzung befindlichen Projekte. Die letzten End-Verwendungsnachweise missen spates-
tens Mitte 2025 bei der Bewilligungsstelle eingereicht werden. Die Geschaftsstelle betreut die
Trager derzeit also bei der Erstellung und Einreichung der End-Verwendungsnachweise und zu
Fragen der Publizitat und Zweckbindungen.

3.3.  LEADER 2023-2027/29

Erstmals haben die LAGen in Bayern zu Beginn einer neuen Forderperiode nicht alle das gleiche
Budget zugewiesen bekommen. Die 70 ausgewahlten Regionen erhalten vielmehr alle einen
Sockelbetrag, der abhdngig von der Einwohnerzahl aufgestockt wird. In der neuen Foérderperi-
ode stehen der LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel damit etwa 1,9 Mio. Euro Férdermittel zur
Verflgung (die Budgets bewegen sich zwischen 1,7 und 2 Mio. Euro).

Projekte der LAG selbst
LAG-Management (Tréiger: des Landkreises Weilheim-Schongau)

Die Forderung des LAG-Managements erfolgt weiterhin in Tragerschaft des Landkreises Weil-
heim-Schongau, der die Geschaftsstelle entsprechend einer Vereinbarung mit der Lokalen Ak-
tionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V. weiterfihrt (vgl. Kapitel 2). Mit der Anerkennung
als Lokale Aktionsgruppe war die Zustimmung fir den vorzeitigen MalRnahmenbeginn fir das
LAG-Management bereits grundsatzlich erteilt. Die Geschéftsstelle reichte im Frihjahr 2024
den Forderantrag fir das LAG-Management 2023-2027 ein. Dies umfasste u.a. auch die Neuer-
stellung aller Stellenbeschreibungen und Anforderungsprofile fir die Mitarbeiterinnen der Ge-
schiftsstelle. Der Zuwendungsbescheid wurde im Herbst 2024 ausgestellt.

Unterstiitzung Blirgerengagement (Tréiger LAG AL-P e.V.)

Auch in der Forderperiode 2023-2027 stellt das Projekt Unterstitzung Blirgerengagement eine
verhaltnismalig unkomplizierte Moglichkeit der Forderung von kleineren MaRnahmen dar, die
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von den Akteuren sehr gut angenommen wird. Die LAG hat den Antrag im Frihjahr 2024 ge-
stellt und bringt Eigenmittel in Hohe von 5.555 € in die Finanzierung ein. Im November 2024
erging der Zuwendungsbescheid Gber 50.000 €, die nun fir die EinzelmaRnahmen ausgereicht
werden kénnen. Zum Jahresende 2024 waren bereits vier Einzelmallnahmen vom Lenkungs-
ausschuss beflirwortet.

Projekte anderer Trager

Der Lenkungsausschuss hatte in seiner Sitzung Ende 2023 vier MaRRnahmen anderer Trager zur
Forderung empfohlen. Zwei der MaRnahmen wurden im Sommer 2024 bewilligt und befinden
sich in der Umsetzung. Die beiden anderen Projektideen wurden von den Antragstellern nicht
beantragt und wurden zurtickgezogen.

Im Jahresverlauf 2024 wurden wieder mehr als 20 Anfragen vertieft (=lber einen telefonischen
Erstkontakt hinausgehend) beraten. Finf der MalRnahmen kommen als LEADER-Projekt in
Frage. Aus unterschiedlichen Griinden konnte keines dieser Projekte soweit vorbereitet wer-
den, dass sie beschlussreif fir den Lenkungsausschuss gewesen waren. Es ist damit zu rechnen,
dass dies ein erhohtes Anfragevolumen in 2025 nach sich ziehen wird.

2024 wurden im LAG-Gebiet eine Malknahme der Dorferneuerung beantragt, fir die die Lokale
Aktionsgruppe eine Stellungnahme zur Einordnung in die Lokale Entwicklungsstrategie abgege-
ben hat.

Ende Mai 2023 wurden die Lokalen Aktionsgruppen in Bayern final fiir die neue Forderperiode
anerkannt. Die Richtlinien wurden Mitte des Jahres veroffentlicht. Der Lenkungsausschuss be-
schloss im Juli 2023 die Beantragung des LAG-Managements und im Dezember 2023 die ersten
Projekte zur Forderung. Projektantragstellungen sind seit Januar 2024 moglich. Zum
31.12.2024 waren vier Projekte bewilligt. Die Projektlbersicht ist in Anlage 5 niedergelegt.

Einbindung der LAG in weitere Projekte

Die LAG-Geschéftsstelle ist auch in Projekte involviert, die zu den Zielen der Lokalen Entwick-
lungsstrategie beitragen, jedoch nicht unbedingt unmittelbar bzw. zum jetzigen Zeitpunkt
(noch) nicht Uber LEADER realisiert werden:

So ist die LAG-Geschaftsstelle beispielsweise in den Prozess zur Schaffung eines Regionalma-
nagement auf Ebene der Planungsregion 17 Oberland eingebunden. Schwerpunkt hier sind die
Themen Siedlungsentwicklung, Mobilitat und Klimaschutz, die auch in der LES verortet sind.

Die Schaffung neuer Wertschdpfungsketten durch neue Bewirtschaftungsformen auf nassen
Standorten, Natur- und Klimaschutz stehen Uber der Initiative Mehr Wert mit Moor. Die LAG-
Geschéftsstelle organisierte im November 2024 einen Workshop in Abstimmung mit dem Kli-
maschutzmanagement des Landkreises Weilheim-Schongau, dem bayerischen Umweltministe-
rium und der Hochschule Weihenstephan. Die Initiative wird 2025 fortgefihrt.
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4. Offentlichkeitsarbeit

Sowohl fur die Lokale Aktionsgruppe selbst als auch flr Projekte ist die LAG-Geschaftsstelle
zustandig fur die Erstellung von Pressemitteilungen, die Pflege des Internetauftritts sowie die
Weitergabe aktueller Informationen in sozialen Netzwerken.

Berichterstattung in den regionalen Medien

Zentraler Baustein der Offentlichkeitsarbeit ist die Berichterstattung in den lokalen und regio-
nalen Medien wie Tageszeitungen, Wochenblattern und Regionalsender Uber die Aktivitaten
der LAG mit dem Ziel, die Bevolkerung tber die LAG sowie die Lokale Entwicklungsstrategie, die
Projekte und deren Umsetzungsstand zu informieren. Die Berichte werden entweder von der
Geschéaftsstelle oder dem jeweiligen Akteur/Projekttrager verfasst oder journalistisch durch das
jeweilige Medium begleitet.

Aufgrund verscharfter Vorgaben zum Urheberrecht wird seit 2023 auf die Erstellung einer Pres-
seschau verzichtet. Die Geschaftsstelle erfasst Verdffentlichungen mit direktem Bezug zur LAG,
LEADER oder einzelnen Foérderprojekten deshalb nur noch in einer Liste.

Weiterhin lasst sich feststellen, dass die Projekte erfreulicherweise auch nach Abschluss der
Forderung teils intensiv begleitet werden (neue Aktivitaten, Freizeitangebote...). Insbesondere
gilt dies auch fir die Einzelmallnahmen Uber das Projekt Unterstlitzung Blrgerengagement.
Weitere Informationen sind Uber die Geschéftsstelle erhaltlich.

www.al-p.de und Soziale Medien

Der Internetauftritt der LAG www.al-p.de wurde 2010 eingerichtet und von der Geschaftsstelle
regelmalig gepflegt (Aktualisierung der Informationen zur LAG, der LES und den Projekten). Da
der Internetauftritt zwischenzeitlich nicht mehr den Anforderungen an eine moderne Home-
page genlgte (Barrierefreiheit, Responsivitat, Nutzer- und Bedienerfreundlichkeit), hat die Vor-
standschaft im Dezember 2023 den Auftrag zur einen umfassenden Relaunch vergeben. Im
Jahresverlauf wurde der Internetauftritt einem kompletten Relaunch unterzogen. Die Ge-
schaftsstelle arbeitete dabei dem beauftragten Unternehmen intensiv zu (Uberarbeiten vor-
handener und erstellen neuer Texte, Bilder: Anforderung von Bildmaterial bei den Projekttra-
gern, Klarung von Bildrechten, Zuordnung etc.).

Die (berarbeitete Internetprasenz ging im November 2024 online. Bei der Uberarbeitung
wurde Wert auf eine klare Struktur gelegt. Insbesondere die Darstellung der Projekte Uber eine
Kartenldsung und Filterfunktionen ermdglicht nun das leichtere Auffinden von Informationen
zu den geforderten LEADER-Malinahmen seit Grindung der LAG.

Vollstandige Barrierefreiheit des Webauftrittes lieRe sich zwar realisieren, jedoch mit einem
unverhaltnismalig hohen Aufwand. Eingebaut wurde deshalb ein Plugin, das durch individuelle
Einstellungen eine mdglichst barrierearme Ansicht ermdglicht.

Ergdnzt wird der Internetauftritt durch die Facebook-Seite www.facebook.de/lag.alp.ev der
LAG, auf der zu Veranstaltungen, Forderbescheidlbergaben oder Projekteinweihungen infor-
miert wird. Weitere soziale Medien wurden 2024 nicht genutzt. Die Nutzung von Instagram
wurde in der Vorstandschaft zwar diskutiert, aufgrund einer Abwagung von Nutzen und Auf-
wand jedoch vertagt.
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Rundschreiben

Das Rundschreiben der LAG-Geschéftsstelle, das sich insbesondere an die Mitglieder der LAG,
Projekttrager und weitere Akteure im LAG-Gebiet richtet, erschien 2024 dreimal. Zum Jahres-
ende umfasste der Verteiler insgesamt knapp 220 Adressaten. Durch die Veroffentlichung im
Internet ist das Rundschreiben auRerdem fir alle Interessierten frei zuganglich. Seit der ersten
Ausgabe im Herbst 2015 ist das Rundschreiben insgesamt 32mal erschienen.

Weitere Medien

Die Broschire ,,5 Jahre LAG AL-P“, ist zwischenzeitlich fast vergriffen, Restexemplare kénnen
weiterhin bei der LAG-Geschaftsstelle bezogen werden.

2024 wurden eine kleine Broschire sowie neue Rollups fir Veranstaltungen erstellt, die zum
einen den Anforderungen der neuen Forderperiode Rechnung tragen und zum anderen die
Neugestaltung der Internetseite aufgreifen:

Sprungbrett
in die Zukunft

1sere Erfolge
5eit 2008 in Zahlen

al-p.de

Abb. 3: Broschiire LAG AL-P e.V. 2025, Quelle: LAG AL-P e.V.

Der LEADER-Film (realisiert im Rahmen der Imagefilme Pfaffenwinkel) kann weiterhin Uber
YouTube, www.pfaffen-winkel.de sowie www.al-p.de abgerufen werden.

5. Kooperations- und Netzwerkmanagement

5.1.  Abstimmung auf Kreis- und LAG-Ebene

Das LAG-Management ist mit zahlreichen Akteuren aus der Region in unterschiedlicher Auspra-
gung vernetzt. Dies betrifft zuallererst die Mitglieder der Lokalen Aktionsgruppe: neben den
Kommunalvertretern sind die Wirtschafts- und Sozialpartner wichtige Multiplikatoren fir die
jeweiligen Entwicklungsziele, die sie vertreten.

Das LAG-Management steht in regelmalSigem Austausch mit den verschiedenen Ebenen der
Landkreisverwaltung, insbesondere mit der Stabsstelle Il Kreisentwicklung und Wirtschaftsfor-
derung des Landkreises Weilheim-Schongau sowie dem Tourismusverband Pfaffenwinkel. 2024
kamen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter monatlich wechselnd digital und in Prasenz zu-
sammen. Sehr positiv wirkt sich auch aus, dass die LAG-Geschéaftsstelle neben dem Biiro und
Vereinssitz in Schongau seit Herbst 2024 Uber das Desksharing im Landratsamt auch feste
Raumlichkeiten im Dienstgebdude St9 in Weilheim nutzen kann. Dies erleichtert die Abstim-
mung untereinander und bietet Akteuren aus dem 6stlichen LAG-Gebiet erstmals deutlich kir-
zere Wege.
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Die monatlich bis zweimonatlich stattfindenden Treffen der Mitarbeiterinnen der Geschafts-
stelle mit der Hauptamtsleitung des Landratsamtes wurden fortgefthrt. Frau Gutmann nimmt
des Weiteren an den regelmaRig stattfindenden Treffen der Fihrungskrafte und ggf. an Bespre-
chungen der Sachgebiete 10 und 11 des Landratsamtes Weilheim-Schongau teil. Diese Bespre-
chungen dienen der Abstimmung und (hausinternen) Information ,,in beide Richtungen”.

5.2.  Arbeitsgruppen zu den Entwicklungszielen

Im Zuge der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 kamen interessierte Ak-
teure zu den neu definierten Entwicklungszielen zusammen. Da die lokalen Aktionsgruppen in
Bayern erst Ende Mai 2023 anerkannt wurden und bis Jahresende keine Antragstellung neuer
Projekte moglich war, startete die eigentliche Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
zum Jahresbeginn 2024.

Sobald Bedarf besteht, werden die Akteure zur Uberprifung und Fortschreibung der LES-Um-
setzung einberufen. Geplant ist dies fur alle Entwicklungsziele zum Jahresende 2025 im Zuge
der Zwischenevaluierung.

5.3.  Kooperation mit den LAGen im Allgdu und Oberland

Mit den angrenzenden Lokalen Aktionsgruppen bestehen teils enge Beziehungen.

So werden vom Amt flr Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Kempten nicht nur die vier
Allgduer LAGen (bergaufland Ostallgdu, Kneippland® Unterallgau, Regionalentwicklung Oberall-
gdu sowie Westallgau-Bayerischer Bodensee), sondern auch die LAGen Auerbergland-Pfaffen-
winkel, ZugspitzRegion und Ammersee betreut. Uber die i.d.R. einmal pro Quartal stattfinden-
den LEADER-Besprechungen am AELF Kempten sind diese LAGen sehr gut miteinander vernetzt
und Gber die Aktivitaten in den anderen Regionen informiert. 2024 fanden zahlreiche Sitzungen
wechselnd digital sowie in Prasenz statt.

Der engste Kontakt besteht dabei nach wie vor zur LAG ZugspitzRegion (gemeinsame Koopera-
tionsprojekte) sowie zur LAG Ostallgdu Gber die Auerberggemeinden. 2024 wurde die Abstim-
mung mit Auerbergland e.V. und der LAG bergaufland Ostallgau wieder intensiviert.

Mit den LAGen in der Planungsregion 17 Oberland (d.h. ZugspitzRegion, Regionalentwicklung
Miesbach und Bad-Tolz-Wolfratshausen) fand in 2024 ein intensiverer Austausch Uber die Ini-
tiative zur Einrichtung eines planungsverbandweiten Regionalmanagements statt.

5.4. Uberregionaler Austausch

Die LAG pflegt Uber das Kompetenznetzwerk Bayern regional einen regelmaligen Austausch
mit den daran beteiligten LAGen und Regionalmanagements in Bayern. Neben der Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen hat sich eine digitale Plattform Uber BeUnity etabliert, Gber
das ein intensiver und direkter Austausch und Wissentransfer zu den unterschiedlichsten The-
men und Fragestellungen der Regionalentwicklung méglich ist.

Das jahrliche Treffen des Kompetenznetzwerks Bayern Regional fand 2024 in der LAG Auer-
bergland-Pfaffenwinkel statt. Knapp 50 Mitglieder des Netzwerks folgten der Einladung nach
Weilheim. Im Mittelpunkt des zweitdgigen Treffens stand das Thema Kommunikation. Getagt
wurde in der Tenne des Gminder Hofs, im Radom Raisting und im Landratsamt Weilheim-
Schongau.
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6. Qualitatsmanagement

6.1.  Aktionsplan und Monitoring zur Férderphase 2014-2022 und 2023-2027

Aufgrund der abgeschlossenen Forderperiode und der bereits abgeschlossenen Evaluierung
2014-2022 wird der Aktionsplan seit 2020 nicht mehr fortgeschrieben.

Das Monitoring erfolgte anhand der in der LES 2014-2022 vorgestellten Monitoring-Bogen.
Diese waren zum Jahresende 2022 mit dem Ende der Férderperiode 2014/22 abgeschlossen.
Alle bewilligten MalRnahmen wurden fristgerecht bis Ende des Jahres 2024 abgeschlossen. Er-
ganzungen werden nur noch bei der Aktualisierung der LEADER-Projektdaten auf den jeweili-
gen Stand 31.12.2024 (Status Auszahlungsantrage, abgerufene LEADER-Mittel, Schlussbe-
scheide; vgl. Anlage 4) vorgenommen.

Ab 2024 werden flr die Projekte der neuen Forderperiode entsprechend neue Monitoring-Un-
terlagen verwendet (Anlage 5).

6.2. Qualitdtsmanagement durch das AELF Kempten

Das jahrliche Qualitatsmanagement fand im Dezember 2024 auf digitalem Wege statt. Die LEA-
DER-Koordinatorin Veronika Himmerle Uberprifte die Einhaltung der Kriterien flr Lokale Akti-
onsgruppen an Transparenz, insb. bei der Projektauswahl und Information der Offentlichkeit.
Dabei erfolgte insbesondere eine Uberprifung der neuen Internetseite. Sie bescheinigte der
LAG weiterhin die Einhaltung aller Kriterien.

6.3.  Monitoring und Evaluierungen

Die Uberpriifung des Umsetzungsstands der Lokalen Entwicklungsstrategie erfolgt laufend mit-
tels der vom STMELF bereitgestellten Monitoring-Unterlagen (vgl. Sachstandsberichte ab 2015,
Monitoringbogen sowie Projektlisten).

Wie in der LES 2014-2022 vorgesehen, war zum Ende der Forderperiode eine Abschlussevalu-
ierung durchzufihren. Diese musste trotz noch laufender Forderperiode als Grundlage zur Er-
stellung der Lokalen Entwicklungsstrategie 2023-2027 bereits 2021 durchgefiihrt werden. De-
tails zum Ablauf, den Methoden sowie den Ergebnissen konnen deshalb dem Sachstandsbericht
2021 entnommen werden. Der Bericht kann auch auf der Internetseite der LAG heruntergela-
den werden.

Zur Halbzeit der Forderphase 2023-2027 ist eine Zwischenevaluierung vorgesehen. Diese ist fur
Jahresende 2025 geplant.

6.4. Qualifizierungen
Qualifizierung der Mitarbeitenden in der Geschaftsstelle

Die Mitarbeiterinnen der LAG-Geschaftsstelle nehmen Qualifizierungsangebote wahr, wenn ein
passendes verfligbar ist. Das AELF Kempten bietet weiterhin die etwa alle 6-8 Wochen stattfin-
denden LEADER-Besprechungen Allgau-Oberbayern Std an. Das STMELF lud 2024 z zwei LEA-
DER-Foren ein und stellt aktuelle Informationen auf einer internen LEADER-Plattform bereit.
Schwerpunkt sind nach wie vor Informationen zu den Regularien der neuen Forderperiode.

Tagungen und Fortbildungen der Deutschen Vernetzungsstelle landliche Raume sowie des
Kompetenznetzwerks Bayern Regional fanden teils digital, teils wieder in Prasenz statt. Die Mit-
arbeiterinnen der LAG-Geschaftsstelle nahmen 2024 an unterschiedlichsten Angeboten teil,
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beispielsweise zu Wertschopfung im landlichen Raum, Vergabe, Kl und Gamification sowie Zu-
kunftstrends oder dem Umgang mit rechtspopulistischen Entwicklungen. Letztere betreffen die
Region bislang gllicklicherweise nicht, Beispiele anderer Regionen zeigen jedoch die Bedeutung
von Strategien dagegen.

Die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle nehmen auch an Inhouse-Fortbildungen des Landrat-
samtes teil (insbesondere zu Fachprogrammen).

Frau Gutmann besuchte im Mai 2024 des Weiteren die dreitdgige Fortbildung Interaktive Inno-
vation der Staatlichen Flihrungsakademie fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten.

Qualifizierung der Akteure

Die Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle beraten weiterhin alle interessierten Akteure sowie
Projekttrager, um sie bestmaoglich auf das Antragsverfahren vorzubereiten. Dazu wurde unter
anderem ein Leitfaden als pdf-Dokument auf der Internetseite bereitgestellt, das den Ablauf
eines LEADER-Projektes von der ersten Idee bis zum Auszahlungsantrag zusammenfasst und
die haufigsten Fragestellungen in der Projektberatung aufgreift. Auf der neuen Internetseite
wurden auRerdem FAQs integriert, die laufend erweitert werden.

Des Weiteren gibt die Geschaftsstelle laufend passende Angebote und Hinweise an die jeweili-
gen Akteure weiter.

7. Vorausschau 2025

Administrative Tatigkeiten

Durch die Neubesetzung der Assistenz-Stelle wird ein
Schwerpunkt in den ersten Monaten auf der Einarbeitung der
neuen Kollegin liegen.

Abb.4: Die 1. Vorsitzende der LAG Andrea Jochner-Weill mit dem Team der Geschéftsstelle
ab 2025 (v.l.n.r. Lisa Condini-Mosna, Elisabeth Gutmann und Franka Lenz),

Quelle: LAG AL-P e.V.

Im ersten Quartal wird sich entscheiden, ob und wie die LAG-Geschéftsstelle fir die Mitglieder-
verwaltung ein sog. CRM-System unter dem Dach der Landratsamts-IT nutzen kénnen wird.
Dies wlrde auch eine Umstellung der Sitzungsorganisation sowie des Rundschreibens zur Folge
haben, die deutliche Erleichterungen insb. bei der Pflege der Datensatze erwarten lasst.

Die jahrliche Mitgliederversammlung mit Entlastung der Vorstandschaft fand 04.02.2025 statt.
Im Rahmen der Zwischenevaluierung wird gegen Jahresende voraussichtlich eine weitere Sit-
zung erfolgen. Vorstandssitzungen werden wie bisher nach Bedarf einberufen.

Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

Die Auszahlungsantrage fir Projekte der Forderperiode 2024-2022 missen bis Mitte 2025 ab-
geschlossen werden. Zum 31.12.2024 waren fir vier MaRnahmen die Auszahlungsantrage ein-
gereicht, drei weitere Projekte bereiten diese noch vor. Die Geschéftsstelle unterstitzt die Tra-
ger bei der Vorbereitung und Einreichung der Unterlagen. Wie beschrieben ist durch die ge-
stiegenen Anforderungen der Beratungs- und Unterstitzungsaufwand deutlich gewachsen.

Gleichzeitig steht die weiterhin engmaschige Betreuung der Projekte der neuen Férderperiode
im Fokus. Die Geschaftsstelle unterstitzt wie gewohnt bei der Vorbereitung der Unterlagen fir
die Auswahlsitzungen des Lenkungsausschusses sowie bei der Antragstellung Gber das Online-
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Tool IBalis. Die ersten MaRnahmen werden 2025 voraussichtlich bereits auch Vorschuss-Zah-
lungen beantragen. Die LAG-Geschéftsstelle halt aufgrund der Neuerungen einen sehr engen
Kontakt zu den Projekttragern einerseits und zur Bewilligungsstelle andererseits, um eine mog-
lichst reibungsfreie Beantragung der MaRnahmen zu gewahrleisten.

Die LAG-eigenen Projekte LAG-Management und Unterstitzung Blrgerengagement werden
voraussichtlich die Anforderungen erflllen, um ebenfalls erste Vorschuss-Zahlungen beantra-
gen zu konnen. Im Projekt Unterstitzung Blrgerengagement steht die Betreuung der Akteure
bei der Umsetzung und Abrechnung der EinzelmalRnahmen im Vordergrund.

Zur Auswahl der Projekte sind nach derzeitigem Stand drei Sitzungen des Lenkungsausschusses
geplant (13. Mérz 2025, vor der Sommerpause sowie im Spatherbst).

Monitoring und Evaluierung

Wie beschrieben, wird Ende des Jahres eine Zwischenevaluierung der Forderperiode 2023-
2027 erfolgen. Informationen zum erforderlichen Umfang werden voraussichtlich in der ersten
Jahreshalfte bekannt.

Offentlichkeitsarbeit

Im Fokus wird die gewohnte Offentlichkeitsarbeit stehen, insbesondere mit der Information
rund um die Projektauswahlentscheidungen. Der Internetauftritt wird in kleinen Bereichen

s stehen. Das Rundschreiben wird ggf. an das CRM angedockt (s.0.).

11.02.2024
Elisabeth Gutmann
LAG-Geschaftsfuhrerin

Anlagen zum Sachstandsbericht

Mitgliederliste LAG AL-P e.V., Stand 31.12.2024

Vorstandsliste der LAG AL-P e.V.,, Stand 31.12.2024

Mitgliederliste Lenkungsausschuss und Fachbeirat, Stand 31.12.2024
Projektlbersicht mit Mittelverteilung nach Entwicklungszielen LEADER 2014-2021
Projektibersicht mit Mittelverteilung nach Entwicklungszielen LEADER 2023-2027
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Anlage 1: Mitgliederliste LAG-AL-P

Stand 17.12.2024

Interessengruppe Organisation Anrede |Titel Vorname [Name
Offentlicher Sektor Gemeinde Altenstadt Herrn Burgermeister Andreas  |Kdgl
Offentlicher Sektor Gemeinde Antdorf Herrn Birgermeister Klaus Kostalek
Offentlicher Sektor Gemeinde Bad Bayersoien Frau Biurgermeisterin  [Gisela Kieweg
Offentlicher Sektor Gemeinde Bernbeuren Herrn Birgermeister Karl Schleich
Offentlicher Sektor Gemeinde Bernried Herrn Burgermeister Georg Malterer
Offentlicher Sektor Gemeinde Bobing Herrn Birgermeister Peter Erhard
Offentlicher Sektor Gemeinde Burggen Frau Birgermeisterin Sandra Brendl-Wolf
Offentlicher Sektor Gemeinde Eberfing Herrn Birgermeister Georg Leis
Offentlicher Sektor Gemeinde Eglfing Herrn Birgermeister Martin Fortmaier
Offentlicher Sektor Gemeinde Habach Herrn Birgermeister Michael Strobl
Offentlicher Sektor Gemeinde Hohenfurch Herrn Burgermeister Guntram  |Vogelsgesang
Offentlicher Sektor Gemeinde HohenpeiBBenberg Herrn Birgermeister Thomas Dorsch
Offentlicher Sektor Gemeinde Huglfing Herrn Birgermeister Markus Huber
Offentlicher Sektor Gemeinde Iffeldorf Herrn Birgermeister Hans Lang
Offentlicher Sektor Gemeinde Ingenried Herrn Birgermeister Georg Saur
Offentlicher Sektor Gemeinde Kinsau Herrn Birgermeister Marco Dollinger
Offentlicher Sektor Gemeinde Lechbruck am See Herrn Birgermeister Werner Moll
Offentlicher Sektor Gemeinde Oberhausen Herrn Birgermeister Rudolf Sonnleitner
Offentlicher Sektor Gemeinde Oberséchering Herrn Blrgermeister Reinald Huber
Offentlicher Sektor Gemeinde Polling Herrn Birgermeister Martin Pape
Offentlicher Sektor Gemeinde Prem am Lech Herrn Burgermeister Andreas Echtler
Offentlicher Sektor Gemeinde Raisting Herrn Birgermeister Martin Hoéck
Offentlicher Sektor Gemeinde Rieden am Forggensee Herrn Birgermeister Andreas Haug
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Mitgliederliste mit IG-Zuordnung

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42
43
44

45

46

Stand 17.12.2024

Offentlicher Sektor Gemeinde RoBhaupten Herrn Birgermeister Thomas Pihusch
Offentlicher Sektor Gemeinde Rottenbuch Herrn Burgermeister Markus Bader
Offentlicher Sektor Gemeinde Schwabbruck Herrn Birgermeister Norbert Essich
Offentlicher Sektor Gemeinde Schwabsoien Herrn Birgermeister Manfred  [Schmid
Offentlicher Sektor Gemeinde Seeshaupt Herrn Birgermeister Fritz Egold
Offentlicher Sektor Gemeinde Sindelsdorf Herrn Blrgermeister Andreas |Obermaier
Offentlicher Sektor Gemeinde Steingaden Herrn Birgermeister Max Bertl
Offentlicher Sektor Gemeinde Stétten am Auerberg Herrn Birgermeister Michael Neumann
Offentlicher Sektor Gemeinde Wielenbach Herrn Birgermeister Harald Mansi
Offentlicher Sektor Gemeinde Wessobrunn Herrn Burgermeister Georg Guggemos
Offentlicher Sektor Gemeinde Wildsteig Herrn Birgermeister Josef Taffertshofer
Offentlicher Sektor Markt PeiBenberg Herrn Burgermeister Frank Zellner
Offentlicher Sektor Markt Peiting Herrn Birgermeister Peter Ostenrieder
Offentlicher Sektor Stadt Penzberg Herrn Birgermeister Stefan Korpan
Offentlicher Sektor Stadt Schongau Herrn Birgermeister Falk Sluyterman van Langeweyde
Offentlicher Sektor Stadt Weilheim i. OB Herrn Burgermeister Markus Loth
Offentlicher Sektor Landkreis Weilheim-Schongau Frau Landratin Andrea Jochner-WeiB3
Offentlicher Sektor Tourismusverband Pfaffenwinkel Frau 1. Vorsitzende Andrea Jochner-Weil3
Offentlicher Sektor Radom Raisting GmbH Herr Geschéaftsfuhrer  [René Jakob
Offentlicher Sektor Ammergauer Alpen GmbH Herrn Geschaftsfuhrer  |Simon Bauer
Regionale Wertschépfung privat Herrn Florian Boos
Regionale Wertschépfung iAr\:giﬁﬁ:&?:%gz:;%uee_v_?m- und Landuriaub Frau 1. Vorsitzende Helga Gretschmann
Regionale Wertschépfung Bayerischer Bauernverband Herrn Geschaftsfiihrer  |Thomas Muller




Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.
Mitgliederliste mit IG-Zuordnung
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50
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52

53

54

55
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57

58

59

60

61

62

Stand 17.12.2024

Regionale Wertschdpfung Maschinen- und Betriebshilfsring Oberland e.V. Herr 1. Vorsitzenden Stephan Palkowitsch
Regionale Wertschépfung Schénegger Kase-Alm GmbH Herrn Geschéaftsfihrer  |Josef Krénauer
NET L Umweltgchutz, EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. Herrn Andreas  |Scharli
Ressourcen und Klimaschutz
Natur- und Umweltschutz Kreisverband fiir Gartenkultur und Landespflege
: ’ WM-SOG e.V. z.Hd. Herr Geschaftsfiihrer Dominik |Herrn 1. Vorsitzenden Peter Richter
Ressourcen und Klimaschutz
Landerer
NET- U Umweltgchutz, WissenlLeben e.V. Frau Geschaftsfuhrerin |Dr. Maiken [Winter
Ressourcen und Klimaschutz
e Umwelt_schutz, Energiegenossenschaft Oberland eG Frau Susanne |Seeling
Ressourcen und Klimaschutz
Infrastruktur und Daseinsvorsorge privat Frau Verena Pahlke
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Ve fur Do“rfentwmklung e L EErpEE Herrn 1. Vorsitzenden Andreas Kurz
Herzogsagmiihle e.V.
Infrastruktur und Daseinsvorsorge I AN LA ST S WAl e Herrn 1. Vorsitzenden Frank Eigenbrod
RoBhaupten e.V.
Infrastruktur und Daseinsvorsorge Auerbergland e. V. Herrn 1. Vorsitzenden Karl Schleich
Sozialer Zusammenbhalt, Teilhabe, fivat Herrn Reiner Bauer
Bildung und Kultur P
892|aler AgErmmen e, el Briicke Oberland e.V. Herrn Geschaftsfihrer  [Tobias BihImaier
Bildung und Kultur
892|aler Zusammenbhalt, Teilhabe, Caritasverband fiir den Landkreis Weilheim- Herrn Geschaftsfihrer | Thomas Koterba
Bildung und Kultur Schongau e.V.
892|aler AErmmEn e, el Kreisjugendring Weilheim-Schongau 1. Vorsitzender Sebastian |Esser
Bildung und Kultur
sz|aler AgErmmEn e, TeliEs, Diakonie Herzogsagmuhle gGmbH Herrn Geschaftsfihrer  [Andreas Kurz
Bildung und Kultur
Sereler Ausemmeniel, Uelieos, Kunstforum Weilheim e.V. Herr 1. Vorsitzenden Stefan Kénig

Bildung und Kultur




Anlage 2: Vorstandschaft

Vorstand

Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.
gewahlt am 24.01.2024

A

Position Anrede Titel Vorname Name Gemeinde/Institution

1. Vorsitzende Frau Landrétin Andrea Jochner-Weif Landkreis Weilheim-Schongau

2. Vorsitzender Herr iﬂregrf);n:;:;?:\r;é 1. Vorsitzender Karl Schleich Gemeinde Bernbeuren

3. Vorsitzender Herr Blrgermeister Martin Hock Gemeinde Raisting

Beisitzer AL Herr Blrgermeister Thomas Pihusch Gemeinde RoRhaupten

Beisitzer AL Herr Blrgermeister Marco Dollinger Gemeinde Kinsau

Beisitzer AL Herr Blrgermeister Guntram Vogelsgesang Gemeinde Hohenfurch

Beisitzer Ldkrs./TV PAF Herr Blrgermeister Thomas Dorsch Gemeinde HohenpeilRenberg
Beisitzer Ldkrs./TV PAF Herr Blrgermeister Georg Leis Gemeinde Eberfing

Beisitzer Ldkrs./TV PAF Herr Blrgermeister Markus Bader Gemeinde Rottenbuch

Beisitzer WiSo Frau Geschaftsfihrerin Susanne Lengger Tourismusverband Pfaffenwinkel
Beisitzer WiSo Herr Geschaftsfihrer Herbert Haseitl Kreisjugendring Weilheim-Schongau
Beisitzer WiSo Frau Kreisbauerin Christine Sulzenbacher Kreisverband des BBV
Schatzmeisterin Frau Blrgermeisterin Gisela Kieweg Gemeinde Bad Bayersoien
Kassenprufer Herr Blrgermeister Nobert Essich Gemeinde Schwabbruck
Kassenprufer Herr geschéaftsfiihrender Vorstand Tobias Biehlmair Briicke Oberland e.V.




Anlage 3: Lenkungsausschuss und

Besetzung des Lenkungsausschusses und Fachbeirats in der LEADER-Férderphase 2023-2027

Fachbeirat

Interessenguppe |Mitglied vertreten durch

Lenkungsausschuss

IG Offentlicher Sektor Gemeinde Bernried Burgermeister Dr. Malterer Georg

IG Offentlicher Sektor Gemeinde Polling Burgermeister Pape Martin
IG Offentlicher Sektor Gemeinde Raisting Biurgermeister Hock Martin
IG Offentlicher Sektor Gemeinde Steingaden Burgermeister Bertl Max

IG Offentlicher Sektor Radom Raisting GmbH Geschaftsfiihrer Jakob René

IG Offentlicher Sektor Markt Peiting Burgermeister Ostenrieder Peter

IG Offentlicher Sektor Tourismusverband Pfaffenwinkel Geschaftsfiihrerin Lengger Susanne
IG EZ 1 Regionale Wertschopfung Anbietergemeinschaft "Bauernhof- und Landurlaub im Bayerischen Alpenland e.V." Geschaftsfuhrerin Neumeier Sylvia

IG EZ 1 Regionale Wertschopfung Bayerischer Bauernverband Kreisbduerin Sulzenbacher Christine
IG EZ 2 Umwelt, Natur- und Klimaschutz Energiegenossenschaft Oberland eG Vorstandin Seeling Susanne
IG EZ 2 Umwelt, Natur- und Klimaschutz EWO-Kompetenzzentrum Energie EKO e.V. Scharli Andreas
IG EZ 2 Umwelt, Natur- und Klimaschutz Kreisverband fur Gartenkultur und Landespflege WM-SOG e.V. Kauf Matthias
|G EZ 3 Daseinsvorsorge und Infrastruktur Auerbergland e. V. Riedle Julia

IG EZ 3 Daseinsvorsorge und Infrastruktur Forderverein Mehrgenerationenhaus "Mitanand" RoRhaupten e.V. 1. Vorsitzenden Eigenbrod Frank

IG EZ 4 Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Bricke Oberland e.V. Geschaftsfihrender Vorstand BihImaier Tobias
|G EZ 4 Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Diakonie Herzogsagmuhle gGmbH Massel Ingo

IG EZ 4 Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Kreisjugendring Weilheim-Schongau Schencking Albert
Fachbeirat

Offentlicher Sektor, Behérden AELF Kempten LEADER-Koordinatorin Hammerle Veronika
Offentlicher Sektor, Behérden AELF Weilheim Behordenleiter Gabler Dr. Stefan
Offentlicher Sektor, Behérden Regierung v. Oberbayern, ALE Sachgebietsleiterin Hirl Monika
Offentlicher Sektor, Behérden Regierung von Schwaben, ALE Sachgebietsleiter Pfeiffer Manfred
EZ 1Regionale Wertschopfung Maschinenring Oberland e.V. 1. Vorsitzenden Palkowitsch Stephan
EZ 1 Regionale Wertschopfung IHK Weilheim-Schongau Leiter der Geschéftsstelle Weilheim Korn Andreas
EZ 2 Umwelt, Natur- und Klimaschutz Landkreis Weilheim-Schongau Klimaschutzmanagerin Schellhorn Veronika
EZ 2 Umwelt, Natur- und Klimaschutz Obst- und Gartenbauverein Bernbeuren Weiser Petra

EZ 3 Daseinsvorsorge Soziales Netz Bernried Pahlke Verena
EZ 4 Soziales, Teilhabe, Bildung und Kultur Bauer Reiner

Lokale Aktionsgruppe Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.




Anlage 4: Projektubersicht 2014-22

Monitoring LEADER-Projekte 2014-2022 mit Mittelverteilung auf die Entwicklungsziele und Abruf der Férderung
Stand: 12.02.2025

Einzelprojekte

" . . o 0 - Letzter P q Zweckbindun,
i LE4-834 LES Erstellung fr 2014-2020(LAG AL-P e.V.) 13.368,18 € 10.000,00 € [keine Aufteilung 10.000,00 € 10.000,00 € 9.253,50€ abgeschlossen, 30.06.2017 30.12.2017 nein nein nein
ausbezahlt
2 LE4-1414 LAG Management 2014-2023 579.363,77 € 269.649,33 € |keine Aufteilung 269.649,33 € 269.649,33 € 269.394,73 € abgeschlossen 30.06.2023 31.12.2023 nein nein nein
(Landkreis Weilheim-Schongau) ausbezahlt
10 LB4-102-Z3  [Burgerengagement | 22.223,00 € 20.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € EZ1 20% 18.428,94 € abgeschlossen 31.12.2020 30.06.2021 nein nein nein
(LAG AL-Pe.V.) 4.000,00 € EZ2 20% ausbezahlt
4.000,00 € EZ3 20%
4.000,00 € EZ4 20%
4.000,00 € =5 20%
22| LB4-4905-Z3 |Unterstitzung BE - 22.223,00€ 20.000,00 € 20.000,00 € 4.000,00 € EZ1 20% 7.402,14 € abgeschlossen 31.12.2023 30.06.2024 nein nein nein
Folgeantrag (LAG AL-P e.V.) 4.000,00€ | Ez2 20% 7.642,82 € ausbezahlt
4.000,00 € EZ3 20% 4.954,96 €
4.000,00 € EZ4 20%
4.000,00 € =5 20%
29 LE4-41714  |Vobereitende Unterstiitzung 23-27 10.079,30 € 7.623,00 € |keine Aufteilung 7.623,00€ 7.623,00€ abgeschlossen 23.08.2023 23.10.2023 nein nein nein
(LAG AL-Pe.V.) ausbezahlt
Projekte anderer Trager
3 LE4-348 Lernort Herzogsagmiihle Phase 2 350.000,00 € 175.000,00€ (1.2 1.3 |3.2 175.000,00 € 140.000,00 € EZ1 80% 167.290,42 € abgeschlossen 31.12.2018 30.06.2018 nein 09.03.2032 09.03.2025
(Verein Dorfentw. u. Landespflege Herzog- 35.000,00€| Ez3 20% ausbezahlt
sagmuihle e.V.)
4 LE4-905 Vogelerlebnispfad am Soier 18.000,00 € 9.000,00€ | 2.1( 1.1 9.000,00 € 6.750,00€( EZ2 75% 8.529,43 € abgeschlossen 30.06.2018 30.12.2018 nein 16.02.2029 16.02.2022
See (Gde Bad Bayersoien) 2.250,00€| EZ1 25% ausbezahlt
5 LE4-3313 Bikepark an der Schérfls- 195.000,00 € 97.500,00€ (3.1 1.1 (5.1 97.485,00 € 48.742,50€( EZ3 50% 93.377,76 € abgeschlossen 31.10.2018 30.04.2019 nein 23.02.2030 23.02.2023
halde (Stadt Schongau) 1.2 29.24550€| EZ1 30% ausbezahlt
19.497,00€| EZ5 20%
6 LE4-3501 Gminder Hoffnung 750.000,00 € 250.000,00€|4.1| 4.2 [3.1]2.2 250.000,00 € 150.000,00 € EZ4 60% 250.000,00 € abgeschlossen 31.03.2021 30.09.2021 nein 24.02.2034 24.02.2027
(Briicke Oberland e.V.) 32 50.000,00 €| EZ3 20% ausbezahlt
33 50.000,00€( EZ2 20%
7 LE4-1650 Passgenau (Familienzentrum 108.400,00 € 48.020,00€ [4.1] 4.2 |3.2 48.020,00 € 38.416,00€| EZ4 80% 48.019,67 € abgeschlossen 30.09.2019 30.03.2020 nen 29.07.2033 29.07.2026
Arche Penzberg) 9.604,00€| EZ3 20% ausbezahlt
8 LE4-2802 Sozialer Treffpunkt im Schachen - HOP 232.500,00 € 116.250,00€ (5.1 3.1 |3.2 116.250,00 € 93.000,00€( EZ5 80% 116.250,00 € abgeschlossen 31.12.2019 30.06.2020 nein 28.05.2033 28.05.2026
(Gde HohenpeiBenberg) 23.250,00€| EZ3 20% ausbezahlt
9 LE4-1406 Erlebnis Lechfl6Rerei (Touris- 33.300,00 € 16.650,00€ (1.2 1.3 | 2.1 16.479,00 € 9.887,40€ | EZ1 60% 15.402,31 € abgeschlossen 31.07.2018 31.01.2019 Jja 01.08.2029 01.08.2022
musverein Schongau e.V.) 6.591,60€| EZ2 40% ausbezahlt
il LE4-12882 Dorfladen Ingenried 166.929,91 € 42.083,17€51] 2.2 |3.1 40.039,67 € 28.027,77€| EZ5 70% 39.077,82 € abgeschlossen 31.08.2020 28.02.2021 ja 14.12.2033 14.12.2026
(Gde Ingenried) 8.007,93€| Ez2 | 20% ausbezahlt
4.00397€( EZ3 10%
12 LE4-15268  |hAMMERKkult (Landkreis 19.996,24 € 7.700,00€ |3.2( 3.1 (1.2 7.121,04€ 4.984,73€| EZ3 70% 4.446,57 € abgeschlossen 28.02.2021 28.08.2021 nein 08.12.2032 08.12.2025
'Weilheim-Schongau) 2.136,31€| EZ1 30% ausbezahlt Beihilfe n AGVO
16 LE4-18407  |Audioguide Steingaden- 59.619,00 € 19.300,00€ [ 1.2 1.3. 19.300,00 € 19.300,00 €| EZ1 100% 19.300,00 € abgeschlossen 31.12.2021 30.06.2022 nein 09.06.2034 09.06.2027
Wies (Gde. Steingaden) ausbezahlt Beihilfe n AGVO
17 LE4-20302 Machbarkeitsstudie Radom 55.000,00 € 23.004,23€ 12| 13 23.058,12 € 23.058,12€| EZ1 100% 23.058,12 € abgeschlossen 30.04.2022 30.10.2022 nein nein nein
(Radom Raisting GmbH) ausbezahlt Beihilfe n AGVO
18 LE4-22402  |Garten der Schopfung 51.756,23 € 22.51547€]3.2| 23 |51 2251547 € 13.509,28 €| EZ3 60% 22515,47 € abgeschlossen 31.12.2022 30.06.2023 nein 28.02.2036 28.02.2029
(Kirchenstiftung St. Johann) 6.75464€| E22 30% ausbezahlt
2.251,55€| EZ5 10%
19 LE4-22903 Kirche auf dem Weg 264.498,66 € 80.500,13€(3.1| 1.2 (5.1 80.500,13 € 56.350,09€( EZ3 70% 80.500,13 € abgeschlossen 28.02.2023 28.08.2023 nein 19.04.2035 19.04.2028
(Evang. Kirchengemeinde Schongau) 8.050,01€| EZ1 10% ausbezahlt Beihilfe n AGVO
16.100,03 €| EZ5 20%




14 LE4-17815 MusiK- Ausbau des Metropolkinos 197.300,00 € 50.000,00€ 1.2 | 4.2 [3.2]5.2 50.000,00 € 35.000,00€( EZ1 70% 50.000,00 € abgeschlossen 31.12.2022 30.06.2023 nein 17.12.2036 17.12.2029
Penzberg (Stadt Penzberg) 10.000,00€| Ez4 20% ausbezahlt Beihilfe n AGVO
2.500,00€| EZ3 5%
2.500,00€| EZ5 5%
23 LE4-27828  |MiA - Miteinander im Alter 235.209,67 € 111.794,76 €[ 5.1 3.1 | 3.2 111.794,76 € 55.897,38€| EZS 50% 111.794,76 € abgeschlossen 28.02.2024 28.08.2024 nein 17.12.2036 17.12.2029
(Gde Wielenbach) 55.897,38€| EZ3 50% ausbezahlt Beihilfe n. AGVO
13 LE4-16638  |Wunderwelt Bernried 200.000,00 € 84.033,61€]1.2 3.2 5.2 84.033,00 € 58.823,10€| EZ1 70% abgeschlossen 31.12.2022 30.06.2023 nein 12 Jahre 5 Jahre
(Gde Bernried) 16.806,60 €| EZ3 20% End-VN eing. Beihilfe n AGVO | ab Schlussbesch. ab Schlussbesch
8.403,30€| EZ5 10% bei Gegenprifung
15 LE4-25422  |Spielplatzrunde Marnbach-Deuten- 132.707,31 € 54.767,27€]1.2| 3.2 (5.1 54.767,27 € 43.813,82€( EZ1 80% - € abgeschlossen 31.01.2024 31.07.2024 nein 12 Jahre 5 Jahre
hausen (Stadt Weilheim) 5.476,73 €| EZ3 10% End-VN eing. ab Schlussbesch. ab Schlussbesch
5.476,73 € EZS 10% in Bearbeitung
20 L4-25132 Konzeption Infopavillon Echelsbacher 31.912,41€ 13.408,58€(1.3| 5.2 13.408,57 € 12.067,71 €| EZ1 90% - € abgeschlossen 31.07.2024 31.01.2025 nein nein nein
Briicke (Gde Rottenbuch) 1.340,86 €| EZ5 10% End-VN eingereicht
25 LE4- 29651  |Seniorenbiiro Penzberg (Caritas- 103.225,93 € 47.26586€[3.1| 5.1 39.275,57 € 27.492,90€| EZ3 70% - € abgeschlossen 31.12.2024 30.06.2025 nein 12 Jahre 5 Jahre
verband f.d.Lks. WM/SOG e.V.) 11.782,67 €| EZ5 30% End-VN eingereicht ab Schlussbesch. ab Schlussbesch.
21 LE4-24320  |Miteinander Fiireinander 24.012,45 € 11.824,57€(3.1.1 3.2 |3.3 11.768,65 € 11.768,65€| EZ3 100% 8.545,80 € abgeschlossen 31.10.2024 30.04.2025 nein 12 Jahre 5 Jahre
(AWO Raisting) End-VN in Vorber. ab Schlussbesch. ab Schlussbesch.
24 LE4-29514  |Radom Digitalisierung 14.941,16 € 6.277,80€|1.2| 1.3 6.277,80 € 6.277,80€| EZ1 100% - € abgeschlossen 30.09.2024 30.03.2025 nein nein nein
(Radom Raisting GmbH) End-VN in Vorber. Beihilfe n AGVO
26 LE4-29706  |Baumhaus Bernbeuren 520.096,46 € 131.646,18€(1.2| 2.2 | 3.2 131.646,18 € 105.316,94 € EZ1 80% 106.173,06 € abgeschlossen 31.12.2024 30.06.2025 ja 12 Jahre 5 Jahre
(Baumhaus Bernbeuren UG) 19.746,93 €| EZ2 15% 1. ZA ausbezahlt ab Schlussbesch. ab Schlussbesch.
6.582,31€| EZ3 5% End-VN in Vorber.
0 Schaubrennerei Huglfing - - - € -é - € | vom Trager zuriickgez. - -
=&
] Backen wie vor 100 Jahren =& =& - € =& - € | vom Trdger zuriickgez.
Backhaus Gmiinder Hof
0 Kinderkiiche Albrechthof - € - € - € vom Tréiger zuriickgez.
- € - € | in FP 23-27 verschoben
Summe Einzelprojekte 4.411.662,68 € 1.745.873,96 € 1.735.012,56 € 1.727.389,56 € 1.488.981,41€
Kooperationsprojekte
o illig b L¢ 1]
Projekttitel hni::a/m ;:::;ELZG Pdr[;e:‘rllx:: iz./ EZ/ Werfere 2 Pd?::’lii:eid bewilligtellfarderung EZ% abgeru-ferle MG Umsetzungsstand Be{;villigungf,- Ausxeat}:;zrr\gs- 2 ,. ,. ! ) L (ecf\:\v.e c‘kb"ndung /
ALP Anteil LAG ALP H2 mit HZ gesamty/ Anteil AL-P anteilig EZ Anteil LAG AL-P zeitraum bis antrag bls beihilfe bauliche Anlagen Maschinen
i LE4-3102 Konzept Wander- u. Spazier- 58.089,85 € 35.000,00€ |11 1.2 34.170,00 € 34.170,00€( EZ1 100% 33.247,89 € abgeschlossen 31.10.2018 30.04.2019 nein 16.10.2029 16.10.2022
\wege Ammergauer Alpen (AA GmbH) 8.713,48 € 5.250,00 € 5.125,50 € 4.987,18 €
2 LE4-1903 Professionalisierung UadB 211.905,21 € 126.840,00€ (2.2 1.3 103.979,56 € 72.78569€( EZ2 70% 74.144,08 € abgeschlossen 31.12.2019 30.06.2020 nein 25.03.2033 25.03.2026
(Anbietergemeinschaft...) 42.957,42 € 25.713,00 € 21.544,56 € 31.193,87€( EZ1 30% 15.362,65 €
3 LE4-8726 Umsetzung Wander- u. Spazierwege 234.594,83 € 137.996,96 € (1.1 1.2 137.994,95 € 137.994,95€ | EZ1 100% 137.994,94 € abgeschlossen 31.01.2020 30.07.2020 nein 25.03.2033 25.03.2033
Ammergauer Alpen (AA GmbH) 30.966,52 € 18.215,60 € 18.215,33 € 18.215,33 €
4 LE4-8728 Naturtourismuskonzept 29.709,06 € 17.47550€ (2.1 1.3 17.475,50 € 8.737,75€( EZ2 50% 17.441,55 € abgeschlossen 31.10.2019 30.04.2020 nein 21.02.2032 21.02.2025
an der Ammer (TV Pfaffenw.) 14.854,53 € 8.737,75 € 8.737,75 € 8737,75€( EZ1 50% 8.720,78 €
5 LE4-8257 What's up - Jugendbeteiligung 143.502,00 € 83.880,01€|3.1 82.816,96 € 82.816,96 € EZ3 100% 77.202,53 € abgeschlossen 31.10.2020 30.04.2021 nein 12.02.2033 12.02.2026
im landl. Raum (KJR OAL) 57.400,80 € 33.552,00 € 33.126,78 € 30.881,01 €
6 LE4-15408  [Radtourismusanalyse 220.150,00 € 129.500,00€(1.1| 1.2 |1.3 129.500,00 € 129.500,00 € EZ1 100% 108.219,73 € abgeschlossen 31.12.2021 30.06.2022 nein 09.06.2034 09.06.2027
(Tourismusverband Pfaffenw.) 110.075,00 € 64.750,00 € 64.750,00 € 54.109,87 €
7 Radtourismus Umsetzung TP1 - € - € vom Tréager zuriickgez.
Beschilderung (Zugspitzregion) in FP 23-27 verschoben
8 Radtourismus Umsetzung TP2 - € - € vom Tréager zuriickgez.
Leitprodukte (TV Pfaffenw.) in FP 23-27 verschoben
Summe Kooperationsprojekte 897.950,95 € 530.692,47 € 505.936,97 € 505.936,97 € 448.250,72 €
Anteil LAG AL-P 264.967,75 € 156.218,36 € 151.499,93 € 132.276,82 €
‘ ‘GESAMT I ZEL S DKCORERALIONSERO EKTE 4.676.630,43 € 1.902.092,32 € ‘ | ‘ ‘ ‘ 1.886.512,49 € 1.727.389,56 € ‘ ‘ 1.621.258,23 €

(ANTEIL LAG AL-P)




Anlage 5: Projektubersicht 2023-27

Beiblatt Monitoring der LAG

Stand:

31.12.2024

Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V.

Ubersicht zur Darstellung der Zielerreichung und Umsetzung der LES sowie zu den Grunddaten der bewilligten Vorhaben

Projektbeschreibung

Kosten / Forderung / Daten

Projekttyp LAG- Frist beantragte beantragte CIE L NI
LA Projekttittel Projekttrager / Zuwendungsempfinger | (E, K-G, K-| Beschluss Eingang Gesamtkosten | zuwendungsféhige e Zuwendur.‘.g gem. glresrsay
Nr. . Zuwendung aktuell giiltigen %
T) Datum AELF brutto Kosten o .
Bewilligungsbescheid
1 LAG-Management Landkreis Weilheim-Schongau 453.117,82 € 453.117,82 € 226.558,91 € 223.503,93 € 50,00%
2 Umsetzung Freizeitradwegekonzept TP1 Tourismusverband Pfaffenwinkel K-G 12.12.2023 12.06.2024 428.995,00 € 360.500,00 € 186.739,00 € 173.179,05 € 70,00%
3 Labyrinth der Ernahrung ALBRECHTHOF Catering und Meni GmbH E 12.12.2023 11.04.2024 202.300,00 € 170.000,00 € 85.000,00 € 85.000,00 € 50,00%
4 Unterstltzung Blrgerengagement LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V E 12.12.2023 11.04.2024 - € - € - € 90,00%
5 Vogelbeobachtung in Bad Bayersoien Gemeinde Bad Bayersoien E 12.12.2023 11.04.2024 - € - € - € 50,00%
6 Im Zentrum der Amphibienwanderung Gemeinde Wessobrunn E 12.12.2023 11.04.2024 - € - € o 50,00%
7 Unterstltzung Blrgerengagement LAG Auerbergland-Pfaffenwinkel e.V E 22.04.-06.05.24 | 06.08.2024 55.555,55 € 55.555,55 € 50.000,00 € 50.000,00 € 90,00%
8
Summe 1.139.968,37 € 1.039.173,37 € 548.297,91 € 531.682,98 €
E: 710.973,37 € 678.673,37 € 361.558,91 € 358.503,93 €
*) K: 428.995,00 € 360.500,00 € 186.739,00 € 173.179,05 €

)

E = Einzelprojekt

K-G = Kooperationsprojekt mit gemeinsamen Forderantrag
K-T = Kooperationsprojekt mit geteiltem Fdrderantrag

A = LAG-Beschluss
B = beantragt

C = bewilligt

D = abgeschlossen
E = nicht umgesetzt

F = Ifd. Aktivitdten andere Fdrderung

G = Von der LAG abgelehnt
H = Von AELF abgelehnt

| = Uber anderes Férderprgramm umgesetzt

J = Ohne Férderung umgesetzt




Regionale Wertschépfung (Tourismus, Land- und Forstwirtschaft, Wirtschaftsstandort,

= Eingabefelder EZ 1 = Vermarktung)
= keine Eingabefelder EZ 2 = Natur- und Umweltschutz, Ressororcen und Klimaschutz
EZ3 = Infrastruktur und Daseinsvorsorge (Siedlung, Mobilitét, Freizeit und Grundversorgung)
EZ 4 = Sozialer Zusammenhalt, Teilhabe, Bildung und Kultur
Sonstiges
Frist zur
VAIF-Nr: LE5- Entwicklunas Ablauf Einreichung HZ des
(vgl. stand™ 9 Bewilligungszeitraum |Schlusszahlungsant| Haupt- Haupt- weiteres | weiteres | weiteres P U
Bewilligungsbes (vgl. aktuellster rag (vgl. aktuellster EZ Ezp EZ EZ2 EZ3 9
cheid) Bewilligungsbescheid) |Bewilligungsbesche
id)
15033 C 30.06.2028 30.12.2028
15916 C 31.10.2026 30.04.2027 EZ 1 11,14 EZ2 EZ3 EZ 4
12328 C 31.10.2026 30.04.2027 EZ 4 4.3 EZ2 EZ3
A nicht innerhalb Frist beantragt, LA-Beschluss verfallen
A nicht innerhalb Frist beantragt, LA-Beschluss verfallen
A nicht innerhalb Frist beantragt, LA-Beschluss verfallen
17616 C 31.12.2028 30.06.2029 EZ 4 4.1 EZ 1 EZ2 EZ 4




